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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केद्रीय मधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


प्रस्तुत करे तो उक्त धाग 591 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन ना समझा जाएगा --- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनो विधि बोर्ग ) 
नई दिल्ली , 17 फरवरी 1982 


( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग 

( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेगिया 
मामील के लिए प्राधिकृत्त व्यक्ति तथा 


( 2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल, बाग प्रमाणित इन । 

भारतीय शाखा की प्राप्तियो तथा प्रभागियो पा विवरण 


पन्न 


( 2 ) ऊपर उपपैरा ( 1 ) मे वणित ४ग से प्रमाणित भाग्न मे कम्पनी 

की परिसम्पसियो सथा देयनामो का विवरण पत्र 


सा . का० मि . 215 - - भारत सरकार , कम्पना कार्य विभाग की 
अधिसूचना सम्पा मा T० नि . 443 ( 3 ) मारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के माथ पटिन, कम्पना अधिनियम , 1950 ( 1956 का 1 ) का धाग 
८५4 की उप-धाग ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयाग करत 
हुये तथा भारत सरकार के बिन मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
है । अधिसूचना म . म. नि मा0 3216नारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमे इसके पश्चात् अधिसूचना करा गया है ) मे प्राणिक 
उपान्सर करते हुये कम्पनी विधि वाई एतद्वारा यह निदेश देना है कि 
मैं एयर मौर। शम (जिसे इगम इमफ पश्चात् पम्पनी पाहा गया है ) 
के मामल मे , मो एक विदेशो पम्पन। है, जका धाग 591 पी उप -धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( 40 ) को अपेक्षा जैसा कि वे पिसा विदेशी कम्पनी के अपने 
लागू होने के सम्यन्ध्र म अधिसूचना वारा उपारित की गई है, निम्नलिखित 
अम्ग अपवादो तथा उपान्नग अध्यधीन रहते हुए लाग होगी , अर्थात् --- 

याद 51-3- 1980 में वित्तीय वर्ष को गमाप्ति की पावन कम्पनी 
भारत म सचिन कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित का तीन प्रतिया 


( 3 ) ऊपर उपपैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्पन हम्नाभरिप्त 

इस आशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31 3- 1980 के वर्ष 
की ममाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नही क्यिा । 


कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश स । 


[ फा०1० 14/ 17/ 81-सी० एल०- 6] 

गज्य लक्ष्मा, प्रवर सचिव 
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- - - - -- - - - - - - - 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( घ ) निम्न श्रेणी लिपिकों के फादर में इस पद्धति द्वारा भर्ती 
( Department of Company Affairs ) 

की अधिकतम संख्या वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रनिणत 
New Delhi, the 17th February , 1982 

तक मीमित होगी । 
G . S. R . 215.- - [ n evercise of the power s conferred by the 
proviso 10 sub section ( 1 ) of section 594 of the Companies 

टिप्पण : ---एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग रजिम्दार 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 

का कार्यालय , प्रवरोधक व्यापारिमा कार ( अधिकारी और कर्म 
Department of Company Affairs, Notification No. GSR 443 ( E ) 
dated the 18th October , 1972 and in partial modification of 

पारिवृन्व ) भर्ती नियम , 1976 के सभी पूर्वनर गंशोधनो की 
the Notification of the Government of India , Ministry of 

विशिष्टियां नी थे उपणित की गई हैं :--- 
Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. SRO . 3216 dated the 4th October, 1957 , (thereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Law Board here 

संक्षिप्त नाम 

मा०का०नि० तार 
by directs that in the case of Ms. Air Mauritius (hereinafter 
referred to as the company) being a foreign company thợ re 

- - - - - - 
quirements of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 as modified in their application to be a foreign com 

एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 703 11- 6 - 77 
pany by the Notification shall apply subject to the follow 

आयोग रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधक , 
ing further exccptions and modifications , 114mely : 

ध्यापारिक कगर ( अधिकारी और कर्मचारि 
It shall bo deemed to be sufficient compliance with the 

बन्द ) संगोधन नियम , 1977 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 if in respect of the financial year ended 31 - 3 - 80 
and the company subcrits to the appropriate Registrars of 

एकाधियार तथा अवरोधक मापारिक व्यवहार 592 14- 5 - 80 
Companics in India in triplicato :- - 

आयोग रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधक , 
(i) A statement of receipts and payments made by the व्यापारिक कगर ( अधिकारी और कर्मचारी 
Indian Branch , certified by ( i) a person authorised 

वृन्द ) मणोधन नियम, 1990 
to accept service of process in India under claline ( d ) 
of sub -section ( I ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 

एकाधिकार तथा प्रतरोधरा व्यापारिक व्यवहार 1070 7 - 11) - १ ) 
a Chartered Accountant practising in India . 

प्रायोग रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधकः , 
(ii) A statement of the company assets and liabilities in 
India certified in the manner as indicated in item ( 1 ) 

व्यापारिक कगर ( अधिकारी और कर्मचारि 
above and ; 

यन्व ) ( दूसरा मंशोधन ) नियम 1980 
( iii) A certificate duly signed by persons as indicated in 
item (i) above that the company did not carry on 

काधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक गवहार 1238 22- 11 - 10 
any business in India during the year ended 31 - 3 - 80 . 

प्रायोग रजिस्ट्रार गता कार्यालय प्रवगेशक , 
By order of the Company Law Board , व्यापारिक कार ( अधिकारी और कर्मचारि 
INo . 14/17181 - CL. VI] 

वृन्द ) ( तोमग संगोधन ) नियम , 1980 
RAJLA LAKSHMI, Under Secy . 

[ फा० म० ए- 12018/ 6/ 8 1-प्रशा० I] 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1982 

भारही मखीजा, अवर सचिव 
मा०कानि0 216.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तृफ साग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा प्रवरोधम 

New Delhi , the 20th February , 1982 
व्यापारिक व्यवहार प्रायोग, रजिस्ट्रार का कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक 

G . S. R . 216. --.In exercise of the powers conferred by the 
मगर ( अधिकारी और कर्मचारियल ) भर्ती नियम , 1978 का और proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

makes the following rules further to amend the Monopolies 

And Restrictive Trade Prcaticcs Corumission Office of the 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार या अवरोधक 

Rosgistrar of Restrictive Trade Agreement (Officers and Star) 
ध्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिन्दार का कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक 

Recruitinent Rulos, 1976 , namely :-- 
कारार ( अधिकारी पोर कचारिवन्ध ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची 

1 . (1) These rules may be called the Monopolies and Restri 
में , निम्न श्रेणी लिपिक से संबंधित मा ५ के मामने स्तम्भ 10 की 

ctive Trade Practices Commission , Office of the Registrar of 
विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 

Restrictive Trade Agreements ( Officers and Stal) Recruitment 
अर्थात् :- -- 

(Amendment) Rules, 1982 . 
( i ) १० प्रतिशत सीधी भर्ती । 

( ii ) They shall coine into force onthe date of their publica 

tion in the Official Gazette , 
iii ) 10 प्रतिशत निम्नलिखित शो के अधीन रहने प्ला , 
रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधक व्यापारिक फरार , 

In thc Schedulo to the Monopolies and Restrictive Trade 

Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive 
एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रयोग 

Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Rules , 1976 , 
की नियमित स्थापनों के समह घ कर्मचारियों में से चयन 

against item 9 relating to the post of Lower Division Clerk for 
द्वारा । 

the existing entry in column 10 , the following entries shall be 

substituted namely :- - 
( 1 ) चयन, विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम में से 
ममह, य कर्मचारियो में से किया जाएगा जो अईना की 

(i) 90 % by direct recruitment . 
अपेक्षाएं पूरी करते हैं अर्यास् मैट्रिकृलेशन या ममतव्य । 

(ii) 10 % by selection from amongst Group D employees 

borne on the regular establishment of the Office of the 
( स ) इस परीक्षा के लिए अधियानम प्राय 45 वर्ष होगी । 

R . R . T . A ., M .R . T . P . Commission subject to the follo 
( अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति के प्रयार्थियों के लिए 

wiag conditions ; 
50 वर्ष ) । 

(a ) Selection would be made through a departmental 
( ग ) समूह घ में कम से कम 5 वर्ष की मेवा प्रावश्यक होगी । 

competitive examlaatiou confined to such group 


- 


.. 
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D employees who fulfil the roquirements of the Procedure , 1908 (5 of 1908 ), the Central Government hereby 
minimum qualificat iç1 , 11 mely mi ti iu ul. 1167 , 

authorises the Officers specified in the Schedule annexed to the 

Notification of the Government of India in the Ministry of 
or cquivalent, 

Law , Justice and Company Affairs (Department of Legal Aff 
(6 ) The maximum age for this examination would be 

airs) No. G .S .R . 1 , dated the 6th November , 1981, to act for 

thal Government in respect of any judicial procecdings for the 
45 years (50 years for SC/ ST candidatcs ) 

limited purposes of handling imported fertilizers on behalf of 
(c) At least 5 years scryice in Group D shall be 

the said Government. 
essential. 

[ F. No . 16( 1 )/81-Judl.] 
( d ) The maximum number of recruitments by this 

K . C . D. GANGWANI, Addl. Legal Adviser 
method would be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of L . D . C .s occurring in year . 

गृह मंत्रालय 
Unfilled vacancies would not be carried over. 
Note : — Particulars of all tho earlier amendments to the Mono 

( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 
polies and Restrictive Trade Practices Commission , 

नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1982 
Ofico of the Registrar of Restrictive Trade Agrec 

सा० का नि० 218.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
ments (Officers and Staff ) Recruitment Rules , 1976 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत के महापंजोकार और 
are indicated below: -- 

पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( श्रेणो IV ) पर भर्मी नियम , 1967 में 
Sho l title 

GSR No. Date और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं ,अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महापंजी कार और पदेन 
The Monopolies and Restrictive Trade 703 11 - 6 - 77 
Practices Commission , Office of the 

जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( श्रेणी IV पद ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 
Registrar of Restrictive Trade Agree 

1982 होगा । 
ments (Officers and Staff ) Recruitment 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन का सारीख से प्रवृत्त 
Amendment Rules, 1977 . 
The Monopolics ind Restrictive Trade 582 14 - 5- 80 
Practices Commission , Office of the 

2. भारत के महापजीकार और दिन जनगणना प्रायु क का कार्यालय 
Registrar of Restrictive Trade Agree 

( धेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1967 मे : --- 
ment ( Officers and Stafi ) Recruitment 

(i ) जहां कहीं भी " श्रेणी IV " शब्द और अंक पाते हैं , उनके 
amendment Rulcs , 1980 . 

___ स्थान पर " ग्रुप घ " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापिन फिरजागे; 
The Monopolies and Restrictive Trade 1070 7- 10 - 80 

( ii ) विद्यमान नियम 4 और 5 कमाण . नियम 5 और 6 रूप में 
ructices Commission , Office of the 
Registrar of Restrictive Trade Agree 

पुन : संख्यामित किए जाएग ; 
ments ( Officers and Staff ) Recruitment 

( iii ) पुन : मयाकिन नियम 5 में पहले निम्नलिखित नियम गन्नःस्थापित 
( Second Amendment) Rules, 1980. 

किया जाएगा, अर्थात् ---- 
The Monopolies und Restrictive Trade 1258 28 - 11 -80 

" 4, थपरासी के पद पर नियुक्त व्यक्ति का गृह रक्षक ( होम 
Practices Commission , Office of the 

गाई ) का प्रशिक्षण लेने की पिम्मेदारी :---- इन नियमो में 
Registrar of Restrictive Trade Agree 
ments ( Oficers and Staff ) Recruitment 

अन्तर्विष्ट किमी मात के होते हुए भो इन नियमों के अधीन 
( Third Amendment) Rules, 1980 . 

स्वपरासी के पद पर नियुक्त व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि की 

गृह रक्षक का प्रशिक्षण लेगा । 
F. No A - 12018/ 6/ 81 - Admn .] 

परन्तु गृह रक्षक के महानिदेशक प्रशिक्षण के दौरान 
R . D . MUKHEEJA, under Secy. 

किमी व्यक्ति के कार्य और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण की 

किम्म को ध्यान में रख कर, कारणों को लिपिबद्ध करके उस 
(विधि कार्य विभाग ) 

प्रशिक्षण की अवधि को दो वर्ष कर सकते हैं । 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 82 

( iv ) अनुसूची में , चपरासी के पद के समक्ष - - 
सा का० नि० 217, - - केन्द्रं य सरकार , सिविल प्रक्रिया संहित , 

( क ) फालम 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के भावेश 27 के नियम 2 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित को आएगी , अर्थात् :-- - 
के उपबन्धो के अनुसरण में , भारत मरकार के विधि , न्याय और कंपनी 

" सीधी भर्ती 

75 प्रतिशत 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि . 

म्धानासरण , जिसके न हा सकने पर साधा 25 प्रतिशत 
1 , तारीम्म 6 नवम्बर, 1981 से उपाबद्ध अनुसूचो में विनिर्दिष्ट अधि 

ती द्वारा । 
कारियो का , उक्स सरकार की पार से प्रायातित उर्वरकों को हडिल करने 

( ख ) कालम 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
के परिसीमित प्रयोजन के लिए किसी न्यायिक कार्यवाही के सम्बन्ध में 

प्रतिस्थापित की जाएग , पर्थात् :--- 
उस सरकार के लिए कार्य करने हेतु प्राधिकृत करता है । 

गंबंधिम रोड़ों में कम से पाम 5 वर्ष की नियमित ऐसे 
[ फा० सं० 16( 1 )/ 81-न्या० ] 

सेवा वाले , सफाईवालों, फगशी , चौकीदारो , पैकरों, और लोडरों 
के० मो० डी० गगवानी , अपर विधि सलाहकार 

में से जो गाक्षर हों और हिन्या या मंग्रेमा या अन्य किमी धोत्रीय भाषा 

का पक्ष मकने को अपनी योग्यता का माण खा जाने वाली सरल 
(Department of Logal Allairs) 

परीक्षा में ६ मके । " 
New Delhi, the 20th February, 1982 

[ग 4/5/ 80-प्रगा0-1] 
G . S. R . 217.---- In pursuance of the provisions of rule 2 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 

पा० पद्मनाभ, भारत के महापंजी कार 


- 


- - - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 9 के 
( Office of the Registrar General , India ) 

उप नियम ( 22 ) मे “ 1981 प्रको के स्थान पर "1986 अक रम्ने 
New Delh , the 10th February , 1982 

जायेगे । 
G . S R . 218 . - In exercise of the opwers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

टिप्पण - - भूल नियमो का निम्नलिखित अधिसूचनामा द्वाग सशाधन 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Registrar General, India and ex -o111410 Census Com 

किया गया है - - 
missioner ( Class IV Posts) Recruitment Rules , 1967 , nemely 
. ( 1) These rules may be called the Office of the Registrar 

श्रम সলিলা ধা মাস 

नारं ख 
General, India and ex - offico Census Commissioner 
( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

सच्याक 

Rules, 
1982 

1 13/ 7/ 56/प्रभा सं० ( 3 ) 

27- 4 1957 
( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 13/ 40/ 57-9भा स० ( 3 ) 

27- 12- 1957 
१ 13/ 21/ 56-7 मा सं० ( 3 ) 

28- 2- 1958 
2 In the Office of the Registrar General, India and cx 
officio Ccogus Commissionel ( Class IV posts ) Recruitment 4 13/ 10/ 57- अ भा स० ( 3 ) 

29- 7 - 1958 
Rules 1967,-- - 

5 5/ 25/58- अ भा स० ( 3 ) 

8- 7- 1959 
(1) for thc word and figuie " Class IV " , wherever they 6 _ 5/ 44 / 58-अ भा सं० ( 2 ) 

10 -10- 1959 
occur, the word and letter Group D ” shall be 
subsituted , 

7 5/ 44/58-9भा सं० ( 2) -ए 

20 - 10- 1905 
8 27/ 68/ 64-सभा सं० ( 3 ) 

15- 10-1965 
(u ) the existing rules 4 and 5 shall be te numbered as 
Tules 5 and 6 respectively , 

१ 17/4/ 5G-अ भा स० ( 3 ) 

145 1966 
( 111 ) before rule 5, as so re- numbered, the following rule 10 14/ 48/ 65- 8 मा स० ( 3 ) 

28- 6 -1966 
shall be inserted , namely 

1113/ 46/ 63-प्रभा स० ( 3 ) 

13- 9 -1966 
* 4 Liability of persons appoints as Peons to undergo 12 1/ 2/ 66- अ भा स० ( 1 ) 

1 - 10- 1966 
tra ning as Home Guards - Notwithstanding any 

13 13/ 3/ 67 प्रभा स० ( 1 ) 

29 12-1967 
thing contained in these rules, every person appoin 
ted as a Peon under these rulcs shall updergo 14 13/ 1/ 67- अ भा स० ( 1 ) 

1 - 1 - 1968 
training as a Home Guard for a period of three 15 1/ 2/ 87-प्रभा स० ( 1 )- 7 

1131968 
yearg 

16 1/ 1/ 66- अ भा स० ( 1 ) 

128 1968 
Provided that the Comandant General, Home Guards , 

17 18/ 18/ 68 अ भा सं० ( 3 ) 

27 U - 1969 
may, having regard to the performance of , and 
standard of training achieved by , any person during 18 12/ 6/ 68-प्रभा स० ( 3 ) 

5 - 2 - 1969 
the period of training reduce such period to two 

19 13/3/ 6 7- भा स० ( 1 ) 

6 - 3- 1971 
yeas or Icasons to be recorded in writing " 3; 

20 1/ 1/ 71- अ भा स० ( 1 ) 

6 - 3 - 1971 
(iv) in the Schedule, against the post of Peon, 

21 12/ 2/ 69-प्रभा स० ( 3 ) 

1 }- 4 - 1971 
( a ) in column 6, for the existing entry , the following 

22 1/ 3/ 71-प्रभा सं० ( 1 ) 

26- 6 - 1971 
entry shall be substituted , namely - 

23 13/ 4/ 71-अ भा सं० ( 1 ) 
" Puiect recruitment 

75 % 
24 11/ 14/ 71-प्रभा स० ( 1 ) 

18- 4- 1972 
Transfer, failing which by direct 25 % ," and 
recruitment 

25 1/ 5/ 72-प्रभा स० ( 2 ) 

11- 10- 197 

16- 3 - 1973 

26 1/1/ 72-अ भा स० ( 1 ) 
( b ) in column 11, for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely 

27 1/ 2/ 73- अ भा स० ( 3 )- ए 

28- 4 - 1973 
" Transfer from among Safaiwalas, Falashes , Chowki 28 1/6/ 72-अ भा स० ( 1 ) 

9- 5 - 1973 
dars, Packers and Loaders , with a minimum of 29 31/ 7/ 72-अ भा में० ( 3 ) 

12- 5 - 1973 
5 years regular service in the respective grades, 
who possess elemontary literacy and give proof 

30 11/ 2/ 73-अ भा स० ( 1 ) 

12- 9- 1973 
of ability to read either English or Hindi or any 31 11/5/ 73-अ भा स० ( 1 )-17 

(6- 7 - 1974 
of the regional Languages to be adjudged by 
holding a simple test" 

32 7/1/ 73-9 मा स० ( 3 ) 

1- 1 - 1975 
[ No 4 / 5 / 80 - Ad . I] 33 11/1/ 74-9 मा स० ( 1 )-ए 

18- 2 -1975 
P PADMANABHA, Registrar General, India 34 11039/ 2/ 75-4 भा स० ( 1 ) 

30- 12- 1975 

35 11039/ 10/ 75-प्रभा सं० ( 1 ) 
कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

19- 3 1976 
36 11027/1/ 75-4भा स० ( 1 ) 

29- 6- 76 
नई दिल्ली , 24 फरवरी , 1982 

37 11027/1/ 76 भा स० ( 1 )-17 

10- 6 - 1977 
सा का० मि . 219 -- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 38 11039/ 2/ 77- अ भा स० ( 1 )-ए 

5 - 7- 1977 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 39 11027/ 2/ 77-प्रभा स० ( 1 ) 

17- 2- 1978 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिक्किम राज्य सरकार और 40 11039/ 1/ 78-अ भा म० ( 1 ) 

110 - 10- 1978 
मष लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक 
सेवा (मर्सी ) नियम, 1954 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

[ म . 14015/ 5/ 81 -10 भा०स० ( 1 ) ] 
नियम बनाती है अर्थात् - - 

( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 
_ 1 ( 1 ). इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

New Delhi, the 24 February , 1982 
( मी ) संशोधन नियम, 198 है । 

G. S. R. 219. -- In exercise of the powers conferred by sub 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधुत्त होगे । 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 


11- 1 - 1973 
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of 1951), the Central Government, after consultation with thc ( भती ) नियम , 1971 ता और संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित 
Government of the State of Sikkim and the Union Public नियम बनाती है , अर्थात् :--- 
Service Commission , hereby makes the following rules furthci 

1. ( 1 ) हन नियमो का सक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) 
to amend the Indian Administrative Service (Recruitment) 
Rules , 1954 , namely : 

संशोधन नियम , 1982 है । 
1 . (1) These rules may be called the Indian Administrative 

( 2 ) ये रामपान में प्रकाशन की सारी स्त्र को प्रवृत्त होगे । 
Service ( Recruitment) Amendment Rulcs , 1982 . 

2. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियम , 1954 के नियम 9 के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica उप नियम ( क ) में " 1981 " अंकों के स्थान पर "1986 " अंक रख 
tion in the Ollicial Gazetto . 

जाएगे । 
2 . In rule 9 of the Indian Administrative Service ( Recruit 

टिप्पण :- - मूल नियमों का निम्नलिखित अधिमूचनाओ द्वारा संशोधन 
ment) Rules, 1954, in sub -rule 2( A ), for the figure " 1981 " the किया गया है :- -- 
figure " 1986 " shall be substituted . 

अधिसूचना का संख्यांक 

तारीख 
Note :— The principle rules have been amended , vide the 

संख्यांक 
following Notifications : 


_ 


. - - 


- 


SI . No . 


No . of Notification 


Date 


1 . 13 / 7/56- AIS (III) Dated 
2 . 13 / 40 / 57- AIS (III ) 
3 . 13/ 21/56- AIS (III) 
4 . 13/ 10/ 57 - AIS (III ) - A 
5 . 5 /25/ 58- AIS (II ) 
6. 5/ 44 / 58 - AIS (II ) 
7. 5/ 44/ 58- AIS(II)- A 
8 . 27/ 68 / 64 - AIS ( III)- A 
9. 17/ 4/ 56- AIS(III) 
10. 14/ 48/ 65 - AIS(III) 
11. 23 / 46/ 63 - AIS ( I ) - A 
12 . 1 / 2 / 66 - AIS ( I ) 
13 . 13 / 3 / 67 - AIST) 
14. 13/ 1 / 67- AIS( II ) 
15 . 1/ 2/ 67- AIS (I)- A 
16 . 1 / 1 / 66- AIS ( I) 
17. 18/ 18/ 68 - AIS ( III) - A 
18. 12/ 6 / 68- AIS (III ) 
19 . 13 / 3 / 67 - AIS ( I ) 
20 . 1 / 1/ 71- AIS ( I) 
21 . 12/ 2 / 69 - AIS (III)- A 
22. 1 / 3 / 7 - AIS( I) 
23 . 13 / 4/ 71 - AIS ( I ) 
24 . 11 /14/ 71 - AIS (1 ) 
25 . 1 / 5 / 72- AIS ( II ) 
26. 1/ 1/ 72- AIS (I )- A 
27. 1 / 2 / 73- AIS ( III ) - A 
28. 1 / 6 / 72 - AIS (I ) 
29 . 31/ 7/ 72 - AIS ( UI ) 
30 . 11/ 2 / 73 - AIS ( I ) 
31, 11/ 5/ 73 - AIS(I)- A 
32 . 7/ 1 / 73 - AIS(III) 
33. 11 / 1 / 74- AIS ( I) - A 
34 . 11039 / 2/ 75 - AIS (I )- A 
35. 11039/10/ 75- AISCO) - A 
36. 11027/ 1 / 75 - AIS( I )- A 
37 . 11027/ 1 / 76 - AIS ( I) - A 
38. 11039/ 2 / 77- AIS(I) - A 
39 . 11027/ 2 / 77 - AIS (I ) 
40 . 11039/ 1 / 78- AIS (I ) 


25 -4 - 1957 
27- 12 - 1957 
28- 2 - 1958 
29 - 7 - 1958 

8 - 7 -1959 
10- 10 - 1959 
28 - 10 - 1959 
15 -10 -1965 
14 - 5 - 1966 
28 - 6 - 1966 
13- 9 - 1966 
1 - 10- 1966 
29 - 12 - 1967 

4 - 1 -1968 
11 - 3 - 1968 
12- 8 -1968 
27- 9 - 1968 

5 - 2 - 1969 
30- 6 - 1970 

6 - 3 - 1971 
13- 4 - 1971 
26 - 6 -1971 

1 - 1 - 1972 
18 - 4 -1972 
11 - 10- 1972 
16- 3 - 1973 
28- 4 - 1973 

9 - 5 - 1973 
22 - 5 - 1973 
12- 9 - 1973 

6 - 7 - 1974 
4 - 1 -1975 
18- 2 - 1975 
30 - 12 - 1975 
19- 3 - 1976 
29 - 6 - 1976 
10 - 6 -1977 

5 - 7 - 1977 
17 - 2 - 1978 
10 - 10 - 1978 


1 . 13/ 31/ 56- 40 भा० मे० ( 3 ) 

17- 4 - 1957 
2. 13/ 7/ 5 6-4 भा0से0 ( 2 ) 

25- 4 - 1967 
3. 13/ 15/ 56-90मा0से0 ( 3 ) 

9 - 5 - 1957 
+ 13/ 10/ 57- ०भा०से० ( 3 ) - T 

27- 12- 1957 
5 . 13/ 21/ 56-अ०भा०से० ( 3 ) 

28- 2 - 1958 
6. 13/ 10/ 57- अ०भा०मे० ( 3 ) 

29- 7 - 1958 
7. 5/ 25/ 58-4०मा०म० ( 3 ) 

8 - 7- 1959 
8 . 3/ 39/59- ०मा०से० ( 2 ) 

25- 7 - 1960 
9. 27/ 68/ 64-20भा0से0 ( 3 ) - यी 

15- 10- 1965 
10. 17/ 1/56-अ०मा०से ० ( 3 ) 

14- 5 - 1966 
11. 14/ 48/ 65/ ०भा००( 3 ) -मी 

28- 6 -1968 
12. 23/ 48/ 63-प्र०मा०से०( 3) -बी 

13- 9- 1966 
13. 1/ 2/ 66-अ०भा०से0 ( 1 )- यो 

| - 1 (0-19017 
14. 13/ 4/ 67-प्र०मा०मे0 ( 1 ) - 1 

29- 12- 1967 
15. 1/2/ 6 7-अ०भा०से० ( 1 )-बी 

11- 3 - 1958 
16. 1 / 1/ 6(6- अ०भा०से0 ( 1 ) 

12- 8 - 1968 
17. 18/ 18/ 68- ०भा०से० ( 3 )- बी 

27- 9 - 1968 
18. [ 2/ 6/ 68-40मा0से0 ( 3)- बी 

5 - 2 - 1960 
19. 13/ 4/ 07- ०मा०से0 ( 1 ) 

30- 6 - 1970 
20 1/ 1/ 71-अ०भा०से0 ( 1 )- बी 

6 - 3- 1971 
21. 12/ 2/ 69- भा०मे० ( 2 )- यो 

13- 11- 1971 
22 1 / 3/ 71-अ०भा०से० ( 1 )- बी 

26- 6 - 1971 
23, 13/ 4/ 71-90भा0से0 ( 1 ) 
24. 11/ 14/ 71-प्रभा०मे0 ( 1 ) - बी 

18- 4- 1972 
25. 1/ 5/ 72-अ०मा० मे० 1 )- मी 

11- 10- 1973 
26. 11/ 1/ 72-90 मा० मे0 ( 1 )- बी 

16- 3 - 1973 
27. 1 / 6/ 72- १०भा०से० ( 1 ) - बी 

9 - 5 - 1973 
28. 3/ 7/ 72- १०भा०से० ( 3 ) 

22- 5 - 1973 
29. 11 / 2/ 73-9०भा०से० ( 1 ) -बी 

12- 9 - 1973 
30. 11/ 5/ 73-2०भा०से० ( 1 ) - सी 

G - 7 - 1974 
31. 7/ 1 / 73- 0 भा०से० ( 3 ) 

1 - 1 - 1975 
32 11/ 1 / 7440भा0से0 ( 1 )- बी 

18- 2- 1975 
33. 11039/ 10/ 75- भा०से० ( 1 )- बी 

20- 3- 1970 
34. 1127/ 1/ 75-प्रभासे ( 1 )- बी 

29- 6 - 1976 
35. 1139/ 7/ 76- भा०से० ( 1 ) 

15- 11- 1976 
36 11039/ 6/ 76- मारो0 ( 1 )- ए 

11- 1- 1977 
37. 11039/ 2/ 77-प्रभासे ( 1 )- श्री 

5- 7- 1977 
38. 11027/ 1 /76- 40मा0से0 ( 1 )- की 

10- 7 - 1977 
39. 11039/ 2/ 77- प्र०भा०से० ( 1 ) 

20- 7 - 1977 
40. 11027/ 1/ 79- 10मा0से0 ( 1 ) 

13- 9 - 1979 
[सं० 1 4015/ 5/ 81- अ०भा०सै० ( 1 )- बी ] 

बी० मी० मिश्रा, निदेशक 


11- [ - 1972 


[ No. 14015/ 5/ 81 - AIS(I)- A ] 


सा० का नि० 220.- - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारत य गया 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 

रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिक्किम राज्य सरकार और 
घ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा 
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G . S . R. 220. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 (61 
of 1931 ), the Central Govomment, after consultation with the 
Govornmont of the State of Sikkim and the Union Public Service 
Commission , hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Police Service (Recruitment) Rules , 1954 , namely — 


1. (1) These rules may be called the Indian Police Service 
( Recruitment) Aimendiment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the dalo of their publica 
tion in the Official Gazette . 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
( सीमाशुल्क एवं पोन्द्रीय उत्पावन शुल्क समाहलिय विल्ली ) 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1982 

सीमाशुल्क 
सा० का . नि . 221 - सीमाश्क अधिनियम 1962 ( 1962 का 
52 ) की धारा 45 की उपधारा ( j ) के अधीन प्रपन्त शस्तियो का प्रयोग 
करत हुए, मैं , भारत को० जुल्का , समाहर्ता, सीमाशुल्क एव केन्द्रीय उत्पा 
दन शुल्क , दिल्ली, एतवाग उस्तर रेलये को अन्तर्वेशीय प्राधान डिपो 
( इनलैड कन्टेनर रिपो ) , प्रगति मैदान , नई दिल्ली में प्राप्त मभी आयातित 
माल का तब तक के लिए अभिरक्षक नियुक्त करता हू जब तक उमे 
उमी अधिनियम के अध्याय VIII के प्रावधान के अनुसार घरेलू खपत के 
लिए या गोवाम के तिए या जहाज से ले जाने के लिए नहीं निकाल 
लिया जाता । 
[ पन्न स० VIII ( मुख्या० ) 48/ 113/ 80/पोटी०सं० 1-सीमा 

डी०एल०एच० / 32] 


2 . In rule 9 of the Indian Police Service ( Recruitment) 
Rules , 1954, in sub - rule ( 2A), for the figure " 1981 " the figure 
"1986 " shall be substituted . 


Note : - The principlo rules have been amended vide the 

following Notifications - 


No. of Notification 


Dato 


S. 
No . 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
Custows and Central Excise Collectorate : Dolhi 
New Delhi, the 22nd Hebruary, 1982 

CUSTOMS 
G .S . R . 221. In exercise of the powers confcied under 
sub -section (1) of Section 45 of the Custom Act, 1962 ( 52 
of 1962 ) I, Bharat B . Julka, Collector of Customs and Central 
Excise, Delhi , hereby appoint Northern Railways to be cus 
lodian of all imported goods received at the Inland Container 
Depot , Plagati Maidan, New Delhi until they are cleared 
for home consumption of are warehoused or aic transhipped 
in accordance with the provisions of Chiptei VIII of the 
Act ibid . 

C . No . VIII ( HIs)48 / 113 / 80 / Pt ./ No . 1-CUS DLH/ 82 ] 


1 . 13/ 31/ 56- AIS( III ) 
2 . 13 / 7/ 56- AIS (II) 
3. 13 / 15 / 56 - AIS (III ) 
4 . 13 / 40 / 57 - AIS(III) - A 
5 . 13/ 21 / 56- AIS( III ) 
6 . 13 / 10 / 57 - AIS (III ) 
7. 5/ 25/ 58 - AIS ( III) 
8. 3 / 39/ 59 - AIS (II ) 
9 . 27/ 68/ 64- AIS (III) - B 
10. 17/ 4 / 56 - AISIII ) 
11 . 14 / 48/ 65 - AIS (III )- B 
12. 23 / 46/ 63 - AIS (IID- B 
13. 1/ 2 / 66 - AIS (I )- B 
14 . 13 / 4 / 67 - AIS (I ) -1 
15. 1/ 2 / 67 - AISCI) - B 
16. 1 /1 /66- AIS( I) 
17. 18/18/ 68- AIS(III) - B 
18. 12/ 6/ 68 - AIS(III) - B 
19 . 13/ 4 /67- AIST) 
20 . 1/ 1 / 71 - AISCO)- B 
21 . 12 / 2 / 69 - AIS(II)- B 
22 . 1/ 3 / 71 - AIS ( I)- B 
23. 13 / 4/ 71 - AIS (I) 
24 . 11 / 14 / 71 - AIS ( IO - B 
25 . 1/ 5 / 72- AIS (I)- B 
26 . 11 / 1/ 72 - AIS (I ) - B 
27. 1/ 6 / 72 - AIS (I) - B 
28 . 31 / 7/ 72 - AIS(III) 
29. 11 / 2 / 73 - AISCI ) - B 
30. 11 / 5 / 73 - AIS (I )- C 
31. 7 / 1 / 73 - AIS (III )-III 
32. 11 /1 / 74 - AIS (I)- B 
33. 11039/ 10 / 75- AIS (O) B 
34. 11027/ 3 / 75- AIS (I) - B 
35. 11039/ 7 / 76 - AIS (I ) 
36 . 11039 / 6/ 76 - AIS (I) - A 
37. 11039/ 2/ 77 - AIS(I) - B 
38 . 11027/ 1/76- AIS(I )- B 
39 . 11039/ 2/ 76- AIS (I) 
40 . 11027/ 1 / 79 - AISI) 


17- 4- 1957 
25 - 4 . 1957 

9 - 5 - 1957 
27-12- 1957 
28 - 2 - 1958 
29 - 7- 1958 

8 - 7 . 1959 
25 - 7 -1960 
15 -10 -1965 
14. 5 - 1966 
28- 6 - 1966 
13- 9 - 1966 
1 - 10-1966 
29 - 12 - 1967 
11 - 3 - 1968 
12- 8 - 1968 
27 - 9 -1968 

5 . 2 -1969 
30 - 6 - 1970 

6 - 3 - 1971 
J3 - 4 - 1971 
- 26- 6 -1971 

11 - 1 - 1972 
18. 4- 1972 
11 -10-1972 
16- 3 -1973 

9 - 5 - 1973 
22 - 5 - 1973 
12 - 9 - 1973 
6 - 7- 1974 

4 - 1 - 1975 
18- 2 - 1975 
20 - 3 - 1976 
29 - 6 -1976 
15 -11- 1976 
11 - 4 -1977 

5 - 7 -1977 
10- 7 - 1977 
20- 7 - 1977 
13- 9 - 1979 


सा० का० मि० 222 -- - में , भारत बी० जुल्फा, समाहर्ता, सीमा 
शुल्क एवं केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , नई दिल्ली , सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धाग 8 को उपधारा ( बी ) के अन्तर्गम 
प्रदन्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा प्रगति मैदान , नई दिल्ली 
के उत्तर रेलवे द्वारा अधिकृत सम्पूर्ण परिसर का अन्तर्देशीय प्राधान डिपो 
के प्रयोजनो के लिए अन्तर्देशीय प्राधान छिपा के कार्यारम्भ करने की 
पास्तविक तिथि मे उक्त अधिनियम की धारा 2(ii ) के प्रयोजनो के लिए 
सीमाशुल्क क्षेत्र विनिर्दिष्ट करता हूँ । 
[ पत्र म० VIII ( मुग्या० ) 48/ 113/ 80/पीटी०/ स० 2-सीमा० 

डी०एल०एच० / 82] 

भारत बी० जुल्का, समाहर्ता 
सीमाशुल्क एव केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , ममाहर्तालय , नई दिल्ली 


G .SR. 222. --In exercise of the powers conferred under 
Sub- section ( b ) of Section 8 of the Customs Act, 1962 ( 52 
of 1962 ), I, Bharat B . Julka , Collector of Customs and Cent 
rul Excise , New Delhi, hereby specify the entire premises 
occupied by the Northern Railways for the purposes of In 
land Container Depot at Pragati Maidan , New Delhi us the 
Custonis area for the purposes of Section 2 ( II) of the Act 
ibid , with effcct from the actual date of commencement of 
operations of ICD thereof . 
[ C . No. VIII ( Hqrs ) 48| 113180 [ Pt . / No 2- CUS |DLH| 82 ] 
BHARAT B . JU KA , Collector, Customs and Central 

Excise Collectorate , New Delhi 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


INo. 14015/ 5/ 81 - AIS (I )- B] 
D . C. MISRA, Director 
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नई दिल्ली, 1 मार्च, 1982 

औषधीय और प्रमाधन निमिमिया 
सा० मि . 223 -- -येन्द्रीय सरकार, औषधीय और प्रमाधन निमिसिया 
( उसाद-पान्या ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) के अनुमरण 
में और स्थायी ममिति की सलाह पर यह घोषणा करती है कि नीचे 
की मारणी के सम्म ( 2 ) में विनिविष्ट प्रत्येक नई औषधीय विनिर्मिति 
को जो उमके स्तम 3 की तम॑बधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट विनिर्माता द्वारा 
नयार की गई है उन मारणी के सम्मम्बन्धी स्तम्भ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट 
निमितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित कर लिया जागगा :- - 

___ मारणी 
क्रम अौषधीय निर्मितिः विनिर्माता का नाम 

प्रवर्ग 


6. टिक्चर क्नोगे- मैसर्म वर्टेज केमिकल निर्वधिन निर्मिति जो 
फार्म 

घटस्ट्रीट प्रा . लिमिटेड औषधीय और प्रमाधन 
भावनगर 

निमिमिया ( उत्पाद 

शुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की 
मद 1 ( ii ) ( ख ) के 
अधीन पाती है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


[ अधिसूचना मं० 1/ 82/फा० म० 656/ 4/ 8 1ोपियम ] 

जेषु० बी० नागरकर , प्रवर सचिव 


सं० 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


New Delhi, the 1st March , 1982 


MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


G. S. R. 223. --In pursuance of sub-lule (3 ) of rule 60 of 
the Medicinal und Toilet Preparations (Excise Duties) Rules , 
1956 and on the advice of the Standing Committee , the Central 
Government hereby declares that the new inedicinal preparations 
specified in column 2 of the fable below , prepared by the 
manufacturers specificd in the corresponding entry in column 
3 thereof , shall be included in the category of preparations 
specified in the corresponding entlyin column 4 of the Table : 

TABLE 


- - - - 


- - 


- 


- 


Category 


Sl. Mcdicinal Name of the 
No. Picmations manufactyrer 
- - - - - - - - - - 


1. Copacol Liquid 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 
1. मिपाकोल द्रन म रिचारमन हिन्दु- अनिबंधित निमिनि जो 
म्नान लिमिटेड थाणं । औषधीय और प्रमाधन 

निर्मिनिया ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची 
की मद । ( 1 ) ( क ) 

के अधीन पाती है । 
। पले गिल क्लीनर म . रिचार्डसन हिन्द - अनियंधित निमिति जो 
म्मान लिमिटेर थाणे । औषधीय और प्रमाधन 

निमितिया ( उत्पाद 
णुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16 ) की अनुसूची की 
मद 1 ( 1 ) ( क ) के 

अधीन पाती है । 
नवोरिंग में रिचाईमन हिन्दु - अनिबंधित निर्मिति जो 
माउथवाश म्नान लिमिटेड थाणे । औषधीय और प्रभावन 

निमिलिया ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूची की 
मद 1 ( 1 ) ( क ) के 

अधीन पाती है । 
4 वन पीसा लिए मै थित्मन मैउिमिन अनिबंधित निमिमि जो 
बंद कपनी मम्बई । पौषधीय और प्रमाधन 

निमिनिगा ( उत्पाद 
शुल्क ) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
16) की अनुसूमो की 
मद1 ( 1 )(क ) के 

अधीन आती है । 
5 रिम्ग बहार में रिकम फार्मास्य - अनिधि निमित्ति जो 

प्रार्क (रिग वार्म टिकला , नवमारी प्रौषधीय और प्रसाधन 
नाणन ) 

निमिनिया ( उत्पाद 
शास्था) अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 
166 ) की अनुसूची की 
मद 1 ( 1 ) ( क ) का 

अधीन आती है । 
--- - - - - 


2 . Clearsi 

Cleanser 


- - - . - - 
M /s . Richardson Unrestricted preparu 
Hindustan lion Calling under 
Limited , Thanc . item 1 1 ) (u ) of the 

Schedule to the Medi 
cinal and Toilet Pre 
parations ( Excise Dur 
ties ) Act , 1955 (16 of 

1955 ). 
M / s. Richardson Umestricted prepara 
Hindustan tion falling under 
Limited , Thanc . item 1 (i)( a ) of the 

Schcdule to the Medi 
cinal and Toilet Pre 
parations ( Excise 
Duties ) Act, 1955 (16 

of 1955 ). 
M /s . Richardson Uurestricted prepara 
Hindustan tion falling under 
Limited, Thane. itin 1(1) (a ) of the 

Schedule to the Medi 
cinal und Toilet Pre 
parations ( Excise Du 
ties ) Act , 1955 (16 of 

1955 ), 
M /s . Wilson Unrestricted prepara 
Mcdicine Com tlon falling under 
pany , Bombay . itom 1 (0)( a ) of the 

Schedule to the Medi 
cinal and Toilet Pre 
parations (Excise Du 
ties ) Act , 1955 (16 of 

1955 ). 
- -- - 


3 . Lavoris Mouth 

Washi 


4 . Tooth Ache 

Drons 


- 


- 


- 


- 
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6 . Tincture 

Chloroform 


5 . Rim s 

Dadruhar Ark 
(Ring Worm 
J. otion) 


M / s. Rims Unrestricted prepara 
Pharmaceuticals, tion falling under item 
Navasari. 1 (i)( a ) of the Schedule 

to the Medicinal and 
Toilat Preparations (Ex 
cise Duties ) Act, 1955 
(16 of 1955) . 


M /s . Vartej Restricted preparation 
Chemical Indus- falling under item 1( lib) 
trics P . Ltd ., of the Schedule to the 
Bhavnagar . 

Medicinal and Toilet 
Preparations ( Excise 
Duties ) Act, 1955 (16 

of 1955 ). 
[ Notification No . 1 / 82/ F. No. 656/ 4/ 81 - OPIUM ] 

2 . B . NAGARKAR , Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


( कोयला विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1981 


साका०मि . 224 - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा अम कल्याण संगठन 
( सहायक कल्याण प्रशासक ) भी नियम नियमावली , 1978 का अधिक्रमण करते हए, किन्तु से अतिक्रमण के पहले कर दिये गये अथवा करने के लिये 
छोटे गये कामो को छोषकर , राष्ट्रपति एसटाग निम्नलिखित नियमावली बनाने है जो कोयला खान कल्याण संगटन में "महायक कल्याण प्रणामन " के पद पर 
भी की पद्धति को विनियमित करेगी यथा -- - 


I. ( 1 ) मक्षिप्त शीर्षक और प्रारभ 


यह नियमावली कोयला खान श्रम कल्याण आवाग और मामान्य निधि ( महायफ कल्याण प्रशासक ) भर्ती नियमावली 1981 कली जायेगी । 


( 2 ) यह नियमावली मरझारी गजपत्र में अपने प्रकाशन को मारीख में लागू हो जायेगी । 


१. पयो की सन्या , वर्गीकरण और वेतनमान 


और उनसे 


सबद्ध वेतनमान यह होगे जो इम नियमापनी के माथ सलग्न असमधी के कालम 


उम्त पदा की सम्ठ्या , उनका वर्गीकरण 
2 मे 4 लक मे दिये गये है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, और अन्य योग्यताए, आदि - 


दस्त पदो के सबध में भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , योग्यताए और अन्य बाने वह होगी जो उपर्युक्स अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दी गई है । 


4 अयोग्यता 


कोई भी ऐसा व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने किसी गे व्यक्ति मे यिकाह किया हो अथवा विवाह का मविदा किया हो जिमका / जिमकी एक पति / पत्नी जोयिन हो , प्रथथा 


( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीथिन रहते हए, किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो प्रथना विवाह का मविवा किया हो , उपन पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा/ होगी । 


परन्त प्रात यह है कि यदि केन्द्रीय सरकार , इस बात से सतुष्ट हो कि से विवाह को सबद्ध व्यक्ति पर गौर विवाह के दूसरे पक्ष वारो व्यक्ति पर 
लाग वैयक्तिक कानून मे अनमति है , और ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम की व्यवस्था के नाग टोने से 
छूट दे सकती है । 


5 शिथिल करने की शक्ति 


जहा केन्द्रीय सरकार का यह मम हो कि इन नियमों की व्ययस्थाओं मे छूट देना आवश्यफ है अथवा उपयोगी होगा वहा केन्द्रीय मरकार अपन प्रादेश 
साग , लिखित रूप में संबंधित कारण रिकार्ड में देते हुए , हम नियमावली की व्यवस्थामो में मे किमी व्यवस्था को व्यक्तियों की किमी श्रेणी अथवा वर्ग के 
संबंध में णिथिल कर सकती है । 


6 व्यावृमि 

धम नियमावली की किसी बात का उन पारक्षणों, प्राय-मीमा में शिथिलतानो और अम्य रियायतो पर काई प्रभाव नहीं पड़ेंगा जिनकी हग मगध म 
केन्द्रीय सरकार हाग समय -समय पर जारी आदेशों के अनुगार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जन -जानियो और अन्य विणेष वर्गों व व्यक्तियो के लिये व्यवस्था 
करनी होती है । 


[ भाग II -- 


( i)] 
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सभूगणी 
धोयला खान श्रम पायाम और मामान्य कल्याण निधि के " सहायर कल्याण प्रणाराक के पद के लिये भी नियम 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


सेतनमान 


चयन पद है अथवा सोधी भर्ती के लिये 
असयन पद प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपभित शक्षिक 
एवं अन्य योग्यताए 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पों का नाम पदो की वीररण 

मंग्या 
- - - - - - - - - - - 

3 . 
- - -- - - - 
माया, कार पाण 13 मान्य न्द्रीय सेवा 
प्रशासक 

( वर्ग " ग ") 
" काग भार के 
प्राधार पर सम्या 
बमल गफनी है । 


अपयन पर 


ग0 425- 15- 500 
दरो0 - 15- 560 
20-700- 

दरो० 
25- 800 


- - - - -- - - - - 
25 वर्ष 

अनिवार्य 
( केन्द्रीय सरकार के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
कर्मचारियों के मामले सामाजिक विशानों---- जैसे पर्य 
में 35 वर्ष सक णाम्न, वाणिज्य और सामाजिकी - - 

शिथिलनीय ) मे से किसी एक में डिग्री । . 
टिप्पणी 

वाछनीय 
प्राय निर्धारित करने के उग उम्मीदवार को वरीयता की 
लिये निर्धारण जायेगी जिसने खान नियम, 1955 
नारीम्त यही मानी के अधीन भारत सरकार द्वारा 
जायेगी जो भारत स्थित मान्यताप्राप्न सामाजिक कार्य के 
उम्मीदवारों ( अंड - किसी प्रशिक्षण पाठ्यक्रम को 
मान और निकोबार सफलतापूर्वक पूरा किया हो । उम 
द्वीप समूह तथा लक्ष - उम्मीदवारों को भी वरीयता दी 
वीप के उम्मीदवारो जायेगी जिन्हें अन्य सामाजिक और 
से इतर ) से प्रावेदन - प्रशासनिक कार्य का अनुभव होगा । 
पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीम होगी । 
- - - - - - - - - - 


- --- - 


-- -- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - - -- -- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


__ - 
10 


नही 


- - - - - - - - --- - 
म्या मीधी भर्ती को परिवीक्षा को भर्ती की परति - मीधी भर्ती या पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोन्नति यह स्थितियां जिनमें 
लिये निर्धारित सायु अवधि, यदि पदोन्नति या स्थानान्तरण धाग मामले में बह ग्रेडजिनमे पदोन्नति ममिति है तो उसको संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
पौर शैक्षिक योग्यताएं कोई हो तथा विभिन्न पतियो से भरी आने की आएगी । 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पदोमति पाने वालो के वाली रिक्तियो का प्रतिपात 

किया जाएगा । 
मामले में लागू होगी 

11 

12 

13 
2 वर्ष 100 % पदोन्नति द्वारा, जिसके न ( i ) सामाजिक कार्यकर्ता( परि- वर्ग "ग "विभागीय पदोन्नति लागू नहीं । 
शे सकने पर मीधी भर्तीताग । यार कल्याण ) क० 425 - 700/- ममिति जिममें यह होंगे : -- 

के वेतनमान में जिनकी नियमित 1 निदेशक ( विन पौर 

माधार पर 2 वर्ष की सेवा लो । लेखा ) - - अध्यक्ष 
( 11 ) कल्याण निरीक्षक 2. उप कोयला खान कल्याण 

( 10 425- 640 /-) वेतनमान प्रायुमस - सदस्य 
में जिनकी नियमित प्राधार 3 कोयला खान कल्याण 
पर 3 वर्ष की सेवा हो । प्रायुक्त के कार्यालय में 

तैनात प्रशासनिक अधि 
कारी सदस्य 
4 अन्य विभाग से वर्ग " क " 

का एक अधिकारी - -सवस्य 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

[ सं०ए०- 1 2018/ 2180-7म - II / प्रशा -I] 

श्रीमती कृष्णलेखा सूद, निदेशक 
MINISTRY OF ENERGY 

Administrator in the Coal Mines Welfare Organisation , 
( Department of Coal ) 

namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
New Delhi, the 11th December , 1981 . 

be called the Coal Mines Labou : Housing and General 
G. S. R . 24 - - 17 cheICht of the powers conterred by the 

Wollore Fund ( Assistant Welfaro Administrator ) Recruit 

ment Rules, 1981. 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersessi n 

(2 ) They shall came into force on the date of their 
of the Labour Welfare Organisations (Assistant Walfare Ad 

publication in the official Gazette. 
ministrato ) Reci uitment Rules, 1978 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supe :cession , 

2. Number of post , classification and scale of pay. - The 
the President herçby mahes the following rules regulating 

number of the said post , its classification and tho scalo of 

pay attached thoreto shall be as specified in colurang 2 to 4 
the mellod of recruitment to the post of Assistant Welfare of the Schedule andexed to these rules . 
1352G /31 - - 2 
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3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . 


The method of secruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall boas specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . No person , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.- - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Savings -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessiong required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard , 


(a ) Who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage , with any person , shall be 
eligible for the appointment to the said post : 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Welfare Administrator in the Coal Minos Labour Housing 

and General Welfare Fund . 


Name of the post 


No. of Classification 
the post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Age limit for direct Essential : 
recruitment. Educational and other qualifica 

tions required for direct recruit 
ment. 


Momen 
Assistant Welfare 15 
Administrator. 


General Central Rs. 425-15- 500 Non 
Service Group EB - 15 -360 -20 - selection 

700 -EB -25-800. Post. 


C . 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


25 Years (Relaxable Essential : 

upto 35 years in Degree of a recognised University 
case of the Central in one of the Social sciences, 

Govt. Servants). such as Economics, Commerce 
Note : The crucial and Sociology . 

dare for determin 
ing the ago limit Desirable : 
shall be the closing Preference will be given to candi . 
date for receipt of date who have successfully 
application from undergone a courso of training 
caodidatos in India in social work recognised by 
(other than thoso the Government of India 
in the Andaman & under Mines Rules 1955 . 
Nicobar Islands & Proference will also be given to 
Lakshadweep ). candidates having experience 

of other social and adminis 
trativo work 


Whether age and Period of 
other educational probation , 
qualification pres - if any. 
cribed for direct 
rocruits will apply 
In case of promo 
tees . 


Methods of recruitment In case recruitmont hy promo. If Departmental Promo - Circumstances 

whether by director tion transfer grades from tion Committee oxists in which UPSC 
by promotion or trans - which promotion to be what is its composition is to be consul 
fer and percentago of made . 

tod in making 
the vacancies filled by 

recruitment 
various methods. 

rules . 


13 


No 


2 years 


10 
100 % by promotion fail . 

ing which by direct ro 
cruitment, 


11 

12amowane 
(i) Social Workors (Family - Group C Departmental N . A . 

Welfare) in the pay scale Promotion Committee 
or Rs. 425 _ 700 /- with 2 consisting of : - 

years regular servico . 1. The Director (Finance 
( ii) Welfaro Inspector in the & Accounts ) - Chairman 

pay scale of Rs. 425 - 640/- 2 . The Deputy Coal Mines Wel 
with 3 years regular ser - fare Commissioner-- Menber 
vice. 

3 . The Administrative 

Officer posted in the 
office of the CoalMines 
Welfaro Commissioner 

- Momber. 
4 . Ono Group A Officer 

from other Depart 
ment - Momber. 
(No. A - 12018 /2 /80 - M . II. Admn - I) 

SMT. K . SOOD , Dractor . 


+ 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1982 
सा का० मि . 225 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( परिचर्या 
अधिकारी ) भर्ती नियम 1969 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पहले जो चीजें की जा चुकी हो अथवा नहीं की जा चुकी हों उन्हे छोड़कर, राष्ट्र 
पति एतदद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मे परिचर्या अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखितनियम बनाते हैं , 
पति : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( परिचर्या अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी राअपक्ष में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान ----पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होंगे जैसा कि प्रभुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , अर्हताएं, आदि : -- उम्त पदो पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हतायें तथा अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 

5 से 14 में निविष्ट है । 


4. अनहता :-- कोई व्यक्ति, --- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविवा करता/करती है जिमफा कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

H 
( ब ) जो व्यमित एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविषा करता करती है, सेवा में 
TRITAITHIER 

M AN 
नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है, और ऐसा करने के अन्य माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


इ. घट देने की शक्ति : - ~ जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है बहो यह संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के माधार पर पायेम द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


संख्या 


6. व्यावति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष घों के 
म्यक्तियों के लिये जिन भारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 
पदका भाम 

वर्गीकरण वेतनमान मम 
घेतनमान मम चयन पद सीधे भी वाले उम्मीदवारों क्या सेवा सीधे मी वाले उम्मीदवारों से 

अथवा गैर के लिये प्रायु सीमा में जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
जयन पद 

वर्षों का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 


मान्य 
होगा । 


उपचर्या मधिकारी 


नही 


23 

* 1 सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं 
* कार्यभार सेवा समूह ( क ) दरो०- 40- 1100- होता । 
के अनुसार राजपत्रित 50-1300 रुपये 
इसमे परि- लिपिकवर्गीय 
पनि फिया 
जा सकता 


भनिवार्य : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से उपचर्या में 
मास्टर डिग्री या इसके 
समतुल्य । 


35 वर्ष से अधिक । 

( सरकारी कर्मचारियो 
के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिलनीय ) 
नोट : प्रायुसीमा प्रवधारिस 

करने की निर्णायक 
सारीष भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से 
उमसे मिन्न जो प्रह 
मान औरनिकोबार द्वीप 


2. पंजीकृत नर्स पोर पंजीकृत 

मिडवाइफ होनी चाहिए । 
3. उपचर्या प्रशासन/शिक्षण का 

पांच वर्ष का अनुभव जिसमें 


- 


- 
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समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ( मावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम मारीख 
होगी ) 1 


मामुदायिक स्वास्थ्य सेवा भी 

शामिल है । 
नोट : -- 1. सुप्रहित उम्मीदवारों 

के मामले में गंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर महंतारा 
शिपिलनीय है । 
नाट 2:--- अनुसूचित आमि और 

अनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर अनुभव 
सेबंधी अर्हताएं शिथिलनीय 
हूँ यदि चयन की किसी 
प्रवस्था से संघ लोक सेवा 
आयोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
याले उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
किसी उपचर्या पमीकरण पाठ्य 

फ्रम या ध्याबमायिक मघ 
को सदस्यता । 


ीता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


मया सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती मा मवि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थिति या जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए पवि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुमित क्या है । 

सेवा प्रायोग का 
योग्यताए पदोन्नति विधियो से मरी जाने वाली रिक्तयो स्थानांतरण किया जाना है । 

परामर्शलिया जाना है । 
वाले उम्मीववारो पर 

का प्रतिशत । 
भी लागू होगी 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

समूह "क " विभागीय चयन संघ लोक सेय 
पदोन्नति समिति स्थायी - पायोग के परामर्श से 
करण पर विचार करने दिया जायेगा । 

के लिए :- - 
} संयुक्त मषिष , स्वास्थ्य 
____ मनालय - ~ अध्यक्ष 
2 उप स्वास्थ्य सेवा महा 

भिवेशक - - सवस्थ 
3 निदेशक ( प्रशासन पौर 

मतर्कता ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

- - मवस्य 
नोट : सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त किये गए 
उम्मीदवारों की पुष्टि 
पर विचार करने संबंधी 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति का कार्यवृत 
प्रायोग को अमुमोक्न 
के लिए भेजा जायेगा । 
यदि पायोग इसका 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


13 
- 

- - 
अनुमोदन नहीं कारता 
तो सघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
मदम्य की अध्यक्षता में 

HTTYY Taifa 
ममिति की बैठन नए 
मिरे से बुलाई जायेगी । 

( TAT FOTO 12018/ 1/8 1- F77977 - 1] 

जगदीश चन्द्र बस्न , प्रवर मचिय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


4 Disqualilication . - No person , 


No person 
12:) who hay catered into or contracted a marriage with 

al person having a spouse living , or 


(1 ) ulio , having a spouke living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appoinunent to the said post . 


AIINISTRY OF IJEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 20th February, 1982 
G . S . R . 225 . -- CXCCISC of the powers conferred by 
provix to Article 309 of the Constitution and in superserion 
of the Directorate General of Health Services (Nursiog Onicer 
Recruitment Rules, 1969, except as respect things done or 
umitted to be done before such jururse : sion de President 
hicreby makes the following rules 1egulating the method of 
les uitment to the post of Nuis ny fyrs in the Diretorite 
General of Health Services, namely - 
1. Short title and commencement : 
( 1 ) These ruleg may be called tlie Directorate General 

of Health Services (Nursing Officer Recruitment 

Rulcs, 1982, 
( 2 ) They shall come into force on the datc of their 

publication in the Official Gazette . 
2 Number, classification and scale of pay : 

The number of the sail post , its classification and the scale 
of pay attached therctd shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment age limit , qualiſications, etc - 
The incthod of recruitment, age limit, qualifications and other 
mattery relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government ray , if satisfied 
that such naillage is pe missible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other groundy for so doing , cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 Poweito relax. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may by order , for rcasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxition of ge limit and other concessions required to be 
povicou for candidates belonging to the Scheduled Caste !, 
the She fuled Tiibes and cther special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to linie in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
n011 
Selection 
Post 


Educational and other 
Qualifications required 
for direct recruits 


Whether 
benefit 

of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rulc 30 
of the 
C . C .S 
( Pensionat 
Rules , 
1972 


23 


Nursing Officer 


No. 


( 1982 ) 
*Subject 
to vari 
ation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 700 - 40 . Not 
Service 

900 -EB -40 - applicable 
Group A 1100 -50 - 1.100 
Gazetted 
Non -Ministeiial. 


Not exceçding 35 
years (Relaxable 
upto 5 years for 
Government 

Servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 


Essential : 
(i) Master s Degree in 

Nursing of a recog 
nised University / 
Institution or equi. 

valent. 
( ii ) Must hea Registered 

Nurse and Regis 
tered Mid -wife . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(iii) 5 years experionce 

In nursing adminis 
tration /teaching in 
cluding community 

health services. 
Note 1 : Qualifications 

ure relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Sorvice Com 
mission in case of 
candidatcs otherwise 
well qualified . 


Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
porience is /are rolax 
able at the discrotion 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient numbor of 
candidates from those 
communities possos 
sing the requisito ex 
perience are not likely 
to be availablo to All 
up the vacancies re 

sorved for them , 
Desirable : 
Membership of any 

Nursing Registration 
Course or Profossio . 
al Association . 


Whether age and Perlod of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of rectt. whether In case of rocit, by promotion If a DPC oxists. what is 
by direct recit. or by pro - deputation / transfer, grades its composition 
motion or by deputation / from which promotion/depu 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Sorvicc 
Commission is 
to be consulted 
in making rc 
cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years . By direct recruitmont. 


Not applicablo. 


Group A DPC ( for con- Soloction shall 

sidering confirmation ) be made in 
comprising : 

consultation 
( 1) Joint Secretary , with the Union 
Ministry of Health Public Service 

Chairman Commission . 
(2 ) Deputy Director 

General of Health 
Services 

Momber . 
(3) Director of Admi. 

nistration and Vigi 
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- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


____ 12 


13 


14 


lance , Directorate 
General of Hcalıb 
Services - - 

Member . 
Note : The proceeding 

of the Departmental 
Promotion Committco 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If , however, 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
lion Committee to 
he presided over by 
the Chairman or Men 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
Shall be held . 


[ No . A -12018 /1 / 81 - Estt. I] 
J. C . DUTT , Under Secy. 


( स्वास्थ्य विमाग ) 

नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1982 
सा० का० नि० 226.--- केन्द्रीय सरकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय खाय मानक 
ममिति से परामर्ण करने के पश्चात् खाध अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 का कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 
धारा की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की आनकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा 
सूचना दी जानी है कि उक्त प्रारूप पर. इम अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से मम्बे दिन की समाप्ति पर या उमके पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति तक या उसके पूर्व नियमों 
के उक्त प्रारूप की बात जो भी भाक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से 
प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

प्रारूप -मियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 

नियम , 1982 है । 
2. पाय अपमिश्रण निवारण नियम , 1953 जिमे इसमें इसके पश्चात् 

" उमत नियम " कहा गया है, के परिशिष्ट ब में फ 07 , 01, 
क 07 . 01 01, क 07 . 02 मदों के स्थान पर निम्नलिखित 
मवें रखी जाएंगी , अर्थात् - - - 

क . 07 . 01 " चीनी " से गन्ने , चुकन्दर से अभिप्राप्त दानेदार 
उत्पाद अभिप्रेम है यह गंदगी, मैल , कृन्तक बाल , और उस्सर्ग मथा 
किसी अन्य बाह्य पदार्थ से मुक्त होगी । यह निम्नलिखित मानकों 
के अनुरूप होगी , अर्थात् :- - 
( फ ) प्रासा ~ भार के 0 1 प्रतिशत से अनधिक । 
( ख ) सुक्रोम -~- भार के 99 . 5 प्रतिशत से अन्यून सल्फर डाइ 

प्राक्साइड, यदि विद्यमान है, सो प्रति दस लाख में 70 भाग 
से अधिक नहीं होगा । 


क . 07 01 . 01 "मिश्री " मे गन्ने के रस या पाल्मीरा रस से 
अभिप्राप्त कैंडी के रूप में निर्मित उत्पाद अभिप्रेत है । यह गंदगी 
मैल , फन्सक बाल और उत्मर्ग नया किसी अन्य बाह्य पदार्थ में मुक्न 
होगी । यह निम्नलिखित मानकों के अनुरूप होगी अर्थान् ~~ 
( क ) कुल राख 0 4 प्रतिशत से अनधिक । 
( स ) सुक्रोम 98 . 0 प्रतिशत से प्रन्यून । 
___ क . 09 , 01 . 02 "परिष्कृत चीनी " से चीनी की परिष्करण 
द्वारा अभिप्राप्त धीनी अभिप्रेत है । यह दानेदार होगी । यह गंदगी 
मैल , कुस्तक बाल और किसी अन्य बाह्य पदार्थ से मुक्त होगी । 
यह निम्नलिखित मानकों के अनुरूप होगी, अर्थात् :--- 
( क ) माता 0 . 05 प्रतिशत मे अनधिक । 
( ख ) सुफ्रोम 99 . 18 प्रतिशत से अम्यून । 
सस्फर गइ-प्राक्साइड , यदि विद्यमान है तो प्रति दस लाख में पाय 
भाग से अधिक नहीं होगा । 
____ क. 07 . 02 " खांडसारी बोनी " से खुली कटाह प्रक्रिया द्वारा गन्ने 
के रस से अभिप्राप्त खांडमारी चीनी अभिप्रेत है, इमकी दो किस्में 
हैं , अर्थात् --- 
( i) खोडसारी चीनी देशी और 
( ii ) खांडसारी चीनी ( सल्फर ), यह मम्फर चीनी के नाम से भी 

जात है । 
यह पानेदार या पूरे के रूप में हो सकती है । यह कृन्तक बाल 
और उत्सर्ग, मिलाए गए रंजक पदार्थ और किसी अन्य बाम पवार्थ 
से मुक्त रोगी । इसमें सोडियम पाइकानिट ( खाद्य श्रेणी ) हो सकता 
है । यह निम्नलिखित मानो के अनुरूप होगी , अर्थात् - --- 

खांइमारी चीनी खांडसारी चीनी 
( सल्फर चीनी ) 

( देशी ) 
(i ) पार्वता भार के 0 . 5 प्रतिशत भार के 0 . 5 प्रतिशत 
से प्रताधिक 

से मनधिक 
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09195 


(ii) TTT ETTER . qonach 

रिक मन में अवि 


45 - 80 


( iii) 7779 MITT I 96 from 901) . front 
से अन्यून 

से अन्यून 
( iv ) FC97 ITE971 - afa 777 1778 77 70 

क्साइर भाग से अनधिक 
feccpote it trait, art # fafafan STITI 7. AT-TV 
Tort T FFT , 4915 - 
डिमारी 

चीनी 
( * ) 717471 ( 100 50 - 201) 

L - 15 
एम०एच०मा० मी 

m ) 
(77 ) #F1775 7FFITT 

10 - 35 
इट ( मिलीग्राम प्रमि 
100 TT ) 

. 0g 02 as the oth " 9 07747 fraint ng mata 
सारी चीनी से तैयार किया गया और बूग ( अच्छे दाने के प्राकार ) 
में बनाया गया उत्पाद प्राभिप्रेत है । यह बाह्य पदार्थ जैसे कि गंदगी , 
भैल, गृन्तय बाल और गर्ग से मुला लोगी । यह निम्नलिखित मानको 

9989 Eleft, 7e1c - - 
( 5 ) HEA 

17 # 98 5 ARTE À 777 i 
( ) UTEFTE ETETT HITT ) 5 sfatas gafari i 
क्लोरिक अम्ल में 

2 7771 


TRAFT RULES 
1. These rules sizy be called the Prevention of Food Adul 
tcration ( Amendment) Rules , 1981 . 

2. In the Prevention of Food Rules, 1955 , in Appendix B , 
hereinafter referred to as said Rules, for items, A . 07.01 , A 
07.01.01, 4 .07.02 , the following shl be substitucd , namely :- - 

A .07.01 " Sugar" means the the crystallisod product obtain . 
ed from sugarcane , sugar bcot . It shall be free from dirt , 
filth , rodent hair and excrct and any other extraneous matter 
It shall conform to the following standards, namely : 

(a ) Moisture -- Not more than 0.1 por cent by weight, 
( ly ) Sucrose -- Not less than 99 .5 per cent ly weight. 

Sulphur dioxide, if present, shall not cxcced 70 parts per 
million , 

4 .07.01.01 -- "Misri means the product made in the form of 
candy obtained from sugarcane juico or palmiyrah juice . It 
shall be free from di t, filth , sodent hair and excretiand any 
other extraneous matter . It shall conform to the following 
standards, Danicly : 

(a ) Total ash --Not more than 0. 4 per cent. 
(b ) Sucrose -- Not Icss than 98.0 per cent. 

A .07. 01. 02 - " Relined Sugar” means the sugar obtained by 
rcfining of sugar. It shall be crystalline and shall be froc from 
dirt, filth , rodent hair and cxcreta and any other cxtraneous 
matter . It shall conform to the following standards, namely ; - 

(a ) Moisture - Not more than 0.05 per copt. 
(b ) Sucrose -- Not less than 99.8 per cent. 

Sulphur dioxide, if preseat, shall not exceod 5 party per 
million . 

A . 07 .02 - " Khandsari Sugar" obtainod from sugarcane juic 
by opeu pan process may be of two varicties, namely : - - 

(i) Khandsari sugar desi, and 


मल्फर डाइपास्माद, यदि विद्यमान है , जो प्रति दस लाख में 
70 HTTP afeta FET ETTI 
27 * 07 09 # 78 ( ) , "50" M FTIR TT 

"20" TF TOT TATTI 


[# 0 070-751124/ 2/81-417070 (7 % 777 ) 59 m ) 

जी पचापफेशन , प्रवर सचिस 


(11) Khandsari sugar (sulphur ) also known as sulpliur sugar , 
It may be crystalline ou in powder form . It shall be free from 
rodent hair and excicta , addod colouring matter and any othor 
extraneous matter . It may contain sodium bicarbonate (food 
grade). It shall conform to the following standards, namely : 

Khandsari sugar K handsari sugar 

(sulphur sugar) ( deshi) 
(i) Moisture Not inore than 0 .5 Not more than 0 . 5 

per cent by weight. per cont by weight. 
( ii) Ash insoluble Not more than 0 . 5 Not more than 0 . 5 

in dilute hydro - per cent hy weight per cont by weight 
chloric acid . 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 23rd February 1982 


( 111 ) Sucrose 


Not less than 96 . 5 
per cent by weigbt. 
Notmore than 70 
parts per million 


Not less than 90 .0 
por cent by woight. 
Negative. 


( iv ) Sulphur 

dioxide. 


G .S . R . 226 . - The following draft of certain rules further to 
amend the Prevention of Food Adulters tion Rules, 1955 , which 
the Central Government proposes to mako, in exercise of the 
powers conferred by the sub -section (1 ) of section 23 of the 
Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (37 of 1954 ) after 
consultation with the Central Committce for Food Standards. 
is hereby published as required by sub -section (1) of the said 
soction for tho information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will be 
taken into consideration on or after the expiry of ninety days 
from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette 


Note : Khandsari sugar can be distinguished from sugar on 
the following characteristics , namely : 

Khandsari Sugar 


Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said draft rules on or bofore the expiry 
of the period 50 specificd , will be considered by tbe Central 
Government, 


(a ) Conductivity ( 10 % - mho/cm *) 

50 - 200 . 3 - 15 
(h ) Calcium oxide (mg /100 gm ) 

45 - 80 10 - 35 
A .07.02 .01 " Bura Sugar" means the productmado out of 
reciystallised sugar or khandsari sugar and mado joto Bura (fine 
grain size). It shall be free from cxtra cous matter liko diri, 
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filth , rodent hair and excreta 
standards, namely - 


It shall conform to the following 


(a ) Sucrose Not less than 965 per cent by weight 
(b ) Ash insoluble in Notmore than 05 per cent hy weight 

dilute hydrochlo 
ric acid 


Sulphur dioxide , if present, shall not exceed 70 parts per 
million , 

2 In Itoni A 07 09 , in sub -clause (c), for the figure " 5.0 " , 
the figure " 20" shall be substituted 

No P 15014/2/81 -PH( FN) PFA ] 
O PANCHAPAKESAN , Under Secy 


- 


-- -- - -- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


सिंचाई मनालय 

नई दिल्ली 22 फरवरी, 1982 
+ 70कानि 227 - -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, अन्वेषी जलकूप मगठन ( महाय 
रमायनश ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बातो के मिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है अधिकान्त करते हुए , 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक ग्गायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( महायक रमायनश ) भर्ती नियम , 1981 । । 

( 2 ) गे गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवल होगे । 

2 पद सम्ख्या , यर्गीकरण और घेतनमान - - उक्त पद की समया, उसका वर्गीकरण और उसका ये ननमान वे होगे, जो इन नियमो से उपामा प्रनमची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, पाय -मीमा , अर्हनाये आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , पहनाये और उससे समधित अन्य बाते में होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्नम्म 5 मे 1 4 मे यिनिर्दिष्ट है । 

1 निरमाण -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपो पति या अपनी पत्नी के जीविन रहने होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उफ्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार पा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । । 

, शिथिल करने की शक्ति - --जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेख बन करके तथा संघ लोक पेवा आयोग से परामर्श करके हन नियमो के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की यायत , प्रादेशाग शिथिल 
कर मकेगी । 

6 ध्यावरित --- इन नियमो की पोई भी बात ऐमे प्रारक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा म सबध मे गमय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबंध 
करना अपक्षिम है । 


पद का नाम 


पदा की वकिरण 


वेतनमान 


स० 


अनुसूची 
चयन पर सीधे भर्ती किये जाने वाले सेवा मे जाडे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अथवा व्यक्तियो के लिये प्राय- मीमा गये वर्षों के लिये धीक्षिक और अन्य महतापे 
अचयन पद 

का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
मेवा ( पेशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 

7 
- -- 
चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नही प्रावश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी मेवको के 

विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल 

मे स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 
की जा मकती है ) 

( 1 ) किमी रासायनिक प्रयोगशाला 
टिप्पण प्रायु-सीमा प्रव 

मे अधिमानत जल विश्लेषण पौर 
धारित करने के लिये 

भूगर्भ जल रसायन शास्त्र मे 
निर्णायक सारीख भारत 

वैश्लेषिक कार्य का तीन प्वर्ष 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो 

का अनुभव । 


NA 


सहायक 
रसायनश 


-- - - - - - - - - - - --- - - - -- 
* 13 साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
" ( तरह ) मघा, सम्ह ख ", 35- 810-40 
कार्यभार गजपत्रित , 

ग०- 35- 880 
के प्राधार अलिपिकवर्गीय 40- 1000- ६० 
पर परि 

गे० 40- 1200 
वर्तन किया 
जा सकता 


म 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


__ 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ - 


_ - 


_ . 


_ _ 


से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्ष्यद्वीप मे 
रहते है ) प्रायवन प्राप्त 
करने के लिये नियन पी 
अतिम नारीख होगी । 


टिप्पण 1 - अहसाये, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियो की दणा मे , संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2- अनुभव सनधी अर्हता / 

महताये मघ लोक मेवा आयोग 
के वियेकानुसार अनुसूचित 
जानियो और अनुसूचित जन 
जातियो के मभ्यथियो के मामले 
मे उस दशा में शिथिल की जा 
सकती हैं , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिये प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिये अपेक्षित अनु 
भय रमने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 

उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
- - - -- - - - - - - -- -- -- - - -- - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 


- 


- . - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- -- - 


- - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्राम्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्मरण यदि विभागीय प्राति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तिया के लिये प्रधि यदि कोई या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया गमिति है तो उगकी सरचना परिस्थितियो में सब 
विहिन प्राय और हा म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्राग्नति/प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्रमाण पद्धतियो द्वारा भर्ती किये जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होगी या नहीं 
- - --- --- - - - ------ - -- - - -- - -- - -- - - -- - - 

- -- - - - - - - -- -- 
10 11 

13 

14 
- -- - - - - - - - - -- - 

- 
शायु नहीं 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो प्रोन्नति (i ) ऐसे उप्येठ तकनीकी समूह रखा, विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती किये जाते 
शैक्षिक ग्रहतारों नहीं 

मकने पर सीधी भर्ती हाग महायक ( रसायन ) जिन्होने समिमि में निम्नलिखित मपय प्रौर इन नियमो 
किन्तु रमायन शास्त्र 

उस श्रेणी मे नियमित प्राधार होगे - 

के फिन्ही उपमधो को 
विषय के साथ मिसी 

पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष । अध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत शिथिल/ संशोधित करने 
मान्यताप्राप्त विश्व 

मेवा की है । 

जल बोर्ड अध्यक्षा समय सघ लोक सेवा 
विद्यालय से कम से 

: उपसचिव ( भ० ज० ) आयोग से परामर्श 
कम बी० एम० सी० 

____ -- सदस्य 

किया जायेगा । 
की उपाधि या मम 

3 मुख्य जल भू- वैज्ञानिक , 
तुल्य रखना हो । 

केन्द्रीय भूमिजल बोई 

- मवस्य 
टिप्पण किसी मीध भर्ती 
किये गये व्यक्ति की 
पुष्टि से सबधित विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहिया , आयोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जायेगी । 
फिन्तु, यदि प्रायोग मनका 
अनुमोदन नहीं करना है 
तो , विभागीय समिति 
की बैठक मघ लोक मेवा 
पायोग में अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता 

मे फिर से होगी । 
- - - - - - - 

[ सं० 21-5/ 80 ल . सिं० (प्रशा ) ] 

मुकेश चन्द, उप सचिव 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

4 . Disqualification .- - No person , 
New Delhi, the 22nd February , 1982 

(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spousc living, or 
G .S . R . 227. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to isticle 309 of the Constituition) and in supesSession 

(b ) who , having a spouse living, hay catered into ou 
of the Foploratory Tubewells Organiglione ( Assistant Che 

contracted omarrage with any peion , 
mist ) Recruitment Rules, 1970 , except as respects things done 
or omitted to be done before such sụpersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 

shall be cligible for appointment to the quid posts , 
of recruitment to the post of Assistant Chemist in the Cen 
tral Ground Water Board , namely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement ( 1 ) Thesc lules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Ground Water Board ( Assistant Che 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
mist ) Rec uitment Rules , 1982 . 

person from the operation of this rulc, 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
2. They shall come into force on the date of theil publi 
cution in the Oficial Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Seivice Commission , relax any 
2 . Number of post. classification and scale of pay . - The of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
number of the id post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay altached the: cto shall be a specified in coloumns 2 to 
4 of the Schedule annexed to thesc rules . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall alfect reservations , 

rçlaxation of age limit and other concessions Jequired to be 
3 . Method of recruitment, 3c limit , qualifications etc. provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and and other apecini calcgorice of persons in accordancc with 
other matters relating to the sail pont, shall be as specified che urders issued by the Central Government from time to 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. 


Classification 


Age limit for direct 

recruits 


of 


Educational & other quali 
fications required for direct 
recruits 


posts 


Scale of pay Whether 

Selection 
post 
or non 
selection 
post 


Whetlier 
bonefit 
of added 
years of 
servicc 
admis . 
sible 
under 
Rulo 30 
of the 
C . C . S 
(Pension ) 


Rules , 


1972 


8 


Essential : 
(i) Master s Degree in 
Chemistry of a recog 
nised University or equi 
valent , 


2 

3 
- - - --- - 
Assistant Chemist * 13 General Central Rs. 650 -30 -740 Selection Not exceeding 30 No 
( Thir - Service , Group 35- 810 -EB -35 

years (relaxable 5 
teen ) B 880 - 40 - 1000 

years for Govt. 
Gazetted , EB -40 - 1200 . 

servants ). 
Non -Ministerial. 

Note The crucial 

dato for determin 
* Subject to variation depending 

ing the age limit 
on work load . 

shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


( ii) 3 years , experience of 

analytical work in a 
Chemical Laboratory 
preferable in Water and 
lysis and ground water 

Chemistry . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Ser 
vice Commission in 
case of candidates 
Otherwise well quali 

fied . 
Nole 2 : The qualiication (s) 

regarding experi 
ence is/ arc relax 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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1 _ 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


abi at th - discre 
1101 of the Union 
Public Sorvice Com 
mission in the casc 
of candidatos be- 1 
longing to the She 
duled Castes and 
tho Schedule 
Tribes if any , at 
dny stage of selec 
tion , tho Union 
Public Service Com 
nission 14 of tho 
op nion that suffi 
cient number of 
Candidates from 
these 

com 
inunitios possessing 
the requisitc experi 
en . c are not likely 
to be avail tbe to 
All up the yicancios 
reserved for thein 


Whether age and Period of 
educational qualifi - Probaton 
cations prescribod if any 
for direct iccruits 
will apply in the 
case of promoteus 


Method of rectt whether In case of rectt by promotion ) If a Departmental Pro - Circunstanc 
by diroct rectt or by deputation /transfer, grados motion Committee exists in which Union 

promotion or by depu - from which promotion / de - what is its composition Public Service 
tation /transfor and per p utation /transfer to be 

Commission is 
centage of the vacancies made 

to be consulted 
to bo filled by various 

in making rectt 
methods 


8 


9 


10 


12 


13 


By promotion , failing 
which by direct recruit - 
ment 


Age No 

2 years 
Educational Quali 
fication No 
but must possess 
atleast B Sc degree 
of a recognised 
University or 
equivalent, with 
Chemistry as a 
subject 


Promotion 

Group B Departmental Union Public 
(1) Senior Techntal Assistant Promotion Committec Service Com 
(Chemnical) with 3 years consisting of - 

mission shall be 
service in the grade ren 

consulted while 
dered after appointment 1 Chairman , Central making direct 
thereto on a regular basis Ground Wator Board recruitnient and 

- Chairman 

relaxing/ amond 
2 Deputy Secrctary (GW ) ing any of tho 
- Member 

provi$ 101 of 

those rules 
3 Chief Hydro - geologist, 

CentralGround Water 

Board Member 
Note Tho proceedings of 

th : Departmental Plo 
inotion Committee rc 
lating to confirmation 
of a dict recruit shall 
by sent to the Commis 
sion for approval, If , 
however , these are not 
approved by the Com 
m ssion , a fresh meeting 
of the Departinental 
Pono 101 Committee to 
be presided over by the 
Chatrının old Mein 
ber of the Union Public 
Soryice Commission 
Shill b . held 


(No 21 -5 / 80 - MI(A )] 
MUKESH CHAND , Dy Secy 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
नई दिल्न 17 फरयर , 1982 

New Delhi , the 17th February , 1982 
मा . फा० ० 228 राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान किया का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और दृश्य 

G . S . R , 228 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to artí je 304 of the Constitution , the President hereby 
प्रचार निदेशालय ( वर्ग " 1 " पद ) नी मि , 1971 4 । और मशोधन makes the following rules further to amend the Directorate 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

of Advest: sing and Visual Publicity ( Class I posts ) Recruit 

ment Rules , 1971 * , herejnafter referred to as the said rules 
( 1 ) एन नियमो 4 नाम मक्षिप्त विज्ञापन और दृम प्रचारनिशा namely : -- 
लय ( वर्ग " 1 पद ) ती ( प्रथम संघावन ) नियम , 1902 

____ 1, ( 1) These lules may be called the Directorate of Adver 

tising and Visual Publicity (Class I posts ) Recruitment (First 
( 2 ) में रजपत में प्रक. पा. को ना ( ख को प्रयत्न होगे । 

Amendment ) Rules, 1982. 
2 विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय ( वर्ग 1 पद ) भर्सी नियम 

12 ) They shall como into force on the date of thcir 

publicatiu ir the Official Gazette . 
1171 में , 
( क ) वर्ग 1 पद पोर अा के ग्थान पर , जहा कहीं श्राने है 

2 . In the Directorate of Advertising & Visual Publicity 

( Class I posts ) Recruitment Rules , 1971, --- 
ममृहक शब्द प्रार अक्षर रा जाएगे , 
( ख ) उक्त नियमो की अनुसूम्रो में माध्यम कार्यपालक के पद से 

(i ) for the word und number " Class [ " wherever they 

occur the word and letter " Group A " shall be sub 
सम्बन्धित क्रम समपाय 4 पीर उममे मम्बन्धित प्रविष्टिगो का 

stituted; 
लोप किया जाएगा । 
टिम विनाप पीर पर प्रचार गिलर "वर्ग 1 पद ” मी 

(11) In the Schedule to the said rules , serial number 4 

relating to the post of Media Executivo and the 
नियम , 1931 भारत के राजपत्र भाग II राग 3 उपग्राण्ड ( 1 ) तारीख 

entries relating thereto shall be omitted . 
27- 2- 71 में मा० का नि . 434 द्वारा प्रकाशित किया गया । 

Note : The Directorate of Advertising & Visual Publicity 
टिपणी · विशाग्न प्रौः दृश्य प्रघा निदेशालय " वर्ग 1 पद " भती नियम , 

( Class I post- ) Recruitment Rules , 1971 were pub 
1131 भारत के राजपत्र भाग ! I खg 3 उपख ( i ) नारीख : 7- 2- 71 

lished vide C . S . R . 434 appearing in Part II , Section 3 

Sub - section (1) of the Gazette of India dated the 27th 
गे स. ० का० नि० 434 द्राप प्रकाशित किया गया । 

March , 1971. 
[म० ए०-1 2018/ 10/ 80-म्या०/ ० एम० ( 1 )] 

[ No . A - 12018| 10180 - Est . DS(I)] 


सा० का० नि० 229 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदल गमिनयो का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में माध्यम कार्यपालक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 


__ ! मक्षिप्त नाम पोर प्रारम् -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय माध्यम कार्यपालक ( भी ) नियम 1982 


( 2 ) थे रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2 पद -मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मन्न्या , उमया वर्गीकरण और उसके वेतनमान के होगे, जो इससे नियमो मे उपाघद्ध अनमुघो के 
स्तम्भ 2 मे 4 मे यिनिदिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धनि , गाय-भीमा और अन्य ग्रहता प्रावि - - उफन पद भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहमाग और उससे मयधित अन्य यात वे होगी 
मो उस अनमूची के म्मम्म 5 से 1 3 में विनिदिष्ट है । 


4 निगईना 


ब व्यक्ति 


- . 


( क ) जिमने ग व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के मीविन होत हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाना है कि मा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनय है, और रोमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिन करने की शक्ति . - -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय न कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए भो कारण है 
उन्हें लेखबर करके मथा म२ लोप मेघा प्रायोग से परामर्श करके , हग नियमों के फिी उपवध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


, व्यावृत्ति - - हन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षणो, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार , 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुमार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपषध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- --- - - - 


- - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


। 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 
माध्यम कार्यपालक 


• 


- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय 1100- 5 () 
सेवा " मम " 1600 २० 
राजपत्रित 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथया क्तियो के लिए प्रायु- जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रमाण 
अचयन पद मीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 

1972 के 
निगम के 
अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
---- - - - - - - - - - - - - - -- - 

6के 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं नही आवश्यक 
अधिकतम प्रायु मोमा 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मे अधिकतम पाच वर्ष 

विद्यालय की उपाधि या 
की छूट ऐसे सरकारी 

समतुल्य 
सेवकों को अनुज्ञेय होगी, 

( 2 ) किमी ममाचार पत्नी 
जो ऐसे पदो पर भार्य 

पत्रिका के विज्ञापन 
कर रहे है जो कि उसी 

प्रधिकरण या विज्ञापन 
लाइन या सहबद्ध कार 

विभाग मे या किसी 
के पद है पौर जहा 

ख्यातिप्राप्म वाणिज्यिक 
ऐसा संबं ! स्थापित 

फर्म या सरकार के 
किया जा सका है कि 

अधीन किसी से 
किसी विशिष्ट पद पर 

संगठन में 7 वर्ष 
की गई सेवा पद के 

माध्यमकार्य का प्रभाव 
कर्तष्यो वमतापूर्ण 

( 3 ) माध्यम कार्य के मूल्या 
निर्वहन के लिए उपयोगी 

फन और चयन विज्ञापन 
होगी । इस बाबत म० 

अभियान के आयोजन 
लो० स० प्रा० विनिश्चय 

और उसे प्रकाशित करने 
करेगा । 

का समुचित ज्ञान । 
टिपण -- प्रायु मीमा 

टिप्पण - - 1 प्रर्हताण , अन्यथा 
अवधारित करने के लिए 

सुभहित अभ्यर्थियो की 
निर्णायक तारीख, भारत 

दशा मे सघ लोक मेवा 
में रहने वाल प्राणियो 

आयोग विवेकानुसार 
से ( उनसे भिन्न जो 

शिथिल की जा सकती है । 
अन्दमान और निकोबार 

टिप्पण ---- 2 अनुभन सम्बन्धी 
दवीप मया लक्ष वीप 

प्रहना सघ लोक सेवा 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 

प्रायोग के विवेकानमार 
करने के लिए नियत की 

अनुसूचित जाति और 
गई प्रतिम सारीख होगी । 

अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामलो में 
उम दशा में शिथिल की 
जा सकता है जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संष 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि इनके लिए 
आरक्षा रिमितयो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
__ नही हो सकेगे । ऐसा 
- - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- 


फरते समय नियुक्ति प्राधि 
कारी माग अनुभव संमंधी 
श्रर्हता को शिथिल करने 
के कारण लिखित रूप में 
अभिलिखित किए जाने 

वाहिए । 
वांछनीय 

( 1 ) पत्रकारिता का अनुभव 
( 2 ) हिन्दी का कार्य माधक 

शान । 
- - --- - 

- 

-- - - - - - - - - 


..-- - - - - - --- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


१) 


12 


- - 


- 


- 


- 


नही 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पनि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की दशा मे वे समिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक प्रहनाएं पद्धतियो वाग भर्ती किए जाने नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

घाली रिमितयो की प्रमिशतमा 
लागू होगी या नहीं 

10 11 दे 

13 - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ,जिमई न हो सकने विज्ञापन और दृश्य प्रचार ( प्रोन्नति पर विचार करने मीधे भी करते समय 
पर मीधी भर्मी द्वाग । निदेशालय के ऐसे सहायक के लिए ) समूह " क " और प्रोन्नति करते 

माध्यम कार्यपालक , जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समय प्रत्येक अवसर पर 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार समिति 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष 1 अध्यक्ष/ सदस्य , संघ से परामर्शकिया जाए । 
सेवा की है । 

लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
२ सयुक्त सचिय , सूचना 

और प्रसारण मन्त्रालय 

-- सदस्य 
3. निदेशक - -विज्ञापन और 
दश्य प्रचार निदेशालय 

सदस्य 
( पुष्वि पर विचार करने में 
लिए ) ममूह " क " विभा 

गीय प्रोन्नप्ति समिति 
1 अध्यक्ष - - संयुक्त मचिय , 

सूचना पोर प्रसारण मंत्रालय 
2 मवस्य ---निवेशक , विज्ञापन 

और दृश्य प्रचार निदेशालय 
। मवम्य --- निवेशक प्रकाशन 

সমাস 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोग्लति समिति की 
कार्यवाहिया संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, विप्रायोग 
इमका अनुमोदन मही करता 
है तो विभागीय प्रोम्नति 
समिति को मैठक संघ लोक 
मेवा प्रायोग के अध्यक्षा या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मे फिर से होगी । 


[ सं० ए०. 12018/ 10/ 80-स्था०/डी० एम० ( माई )] 
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4. Disqunlification . - No person ,- - 
foi) who has cniered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R . 229 .- - . cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 
makes the following rules reguluring the method of recruit 
ment to the post Media Executive in the Directorate of Add 
vertising and Visual Publicity of the Ministry of Inform it on 
and Broadcasting, namely : 


( b ) who having a spouyc living, has entered into or con 

imcted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts , 


I, Short title and cominencement. - - ( 1 ) These jules may 
be called the Directorate of Advertising & Visual Publicity , 
Media Executive (Recruitment) Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mariage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation the Official Gazetic . 


2 . Number, Classification and Scale of pay.- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached theret shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Shelule annered to these rules. 


S . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be 
order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3. Mother of recruitment, age limit, qualifications, etc . - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the suld post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Savings - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classifi- 
posts cation 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct socruits 


Whether 
selection 
post or 

Non 
selection 

post 


Whether Educational and other qualifica 
benefit of tions required for direct recruits 
added yoars 

of service 
admissib 
under rulo 30 
of the CCS 

(Ponsion ) 
Rules 1972 


ī 


? 


6 (a ) 


Media Executive 


2 


Selection 


No 


General Rs. 1100 
Central 50 - 1600 . 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not cxcceding 
40 years, 
Relaxation of a 
maximum of 5 years 
in the upper age 
limit will be admissi 
blo to such of the 
Govt. sorvants as 
are working in posts 
which are in the 
sanic line or allied 
cadres and whero a 
relationship could be 
established that the 
service rendered in a 
particular post will 
be useful for the cfl 
cient discharge of the 
duties of the post. 
Decision in this re 
gard will rest with 
the UPSC . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 

dates in India (other 
- - - - - - - - - 


Essential : 
(1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 years experience of india 

work in an advertising agency 
or advortising department of 
a newspaper /periodical or a 
commercial firm of reputo or 
similar organisation under 

Govt. 
(1 ) Adequate knowledge of media 

evaluation and selection 
preparation and release of 

advertising campaings 
Note I. Qualifications aro relax 

abio at tho discretion of the 
UPSC in case of candidates 

otherwise woll qualified , 
Noto 2 . The qualification regard 
ing experience is relaxable at 

the discretion of the UPSC in 
the case of candidates bolonging 
to thọ Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes if at any 
stage of selection tho UPSC is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communitles possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to Gl up the 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 
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1 


_ 


2 _ 


? 


3 


_ __ 4 


6 (a ) 


than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


vacancies reserved for them . 
The appointing authority should 
record the reasons for relaxing 
the qualification regarding ex 
perience in writing while doing 

so . 
Desirable : 

(1) Journalistic experience . 
(ii ) Working knowledgo of Hindi. 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotocs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
probation , whether by direct recruit. motion or deputation or motion Committoc exists , in which Union 
if any 

ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Servica 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
various methods 

ruitment. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Union Public 
which by direct recruit- Assistant Media Exccutive in Promotion Committee Service Commis 
ment. 

Directorate of Advertising (for considering pro - sion shall be 
& Visual Publicity with 8 motion ) : 

consulted while 
years service in the grade 1. Chairman /Member , making diroct 
rendered after appointment Union Public Service recruitment and 
thereto on a regular basis . Commission 

promotion on 
Chaimman 

each occasion 
2 . Joint Secretary , Min . 

of Information and 
Broadcasting - Member 
3 . Director , Directorate 

of Advertising and 
Visual Publicity 

Member 
Group A , Departmental 
Promotion Committed 

(for considering con 

firmation ), 
1 . Chairman - Joint 
Secretary, Min . of In 
formation and Broad 

casting. 
2 . Member - Director , 

Directorate of Adver 
tising & Visual Publicity 
3 . Member - Director , 

Publications Division . 
Note : The Proceedings of 

the Departmental Promo 
tion Committee relating 
to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval. 
If, however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committed to be pre 
sided by the Chairman 
or a Mamber of Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

(No. 12018 / 10 /80 -Est./DS (I)] 


" 1352 G1/81 - 4 ---- -- - 


- 


- - 


- - 


596 THE GAZETTE OF INDIA : M ARCH 6. 1982/ PHALGUNA 15, 1903 

PART II - SEC. 3(1)] 
___ - - - - - -- -- - - -- - --- - - - - -- - - -- 
सा० का नि० 23 0. -.- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 304 के 

G S .R . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
परन्तुक द्वारा प्रदान गपितयो का प्रयोग करते हुये विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

makes the following rules further 10 amend the Directorate 
निदेशालय ( समूह क पद ) भी नियम , 1971 का प्रोर संशोधन of Advertising & Visual Publicity ( Group A posts ) Recruit 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ... 

ment Rules , 1971, namely : 


___ ! न नियमो का सक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
( सम्ह क पद ) भर्ती (दिवसीय संशोधन ) नियम, 1982 है । 


____ 1. ( 1 ) These rules may bc called the Directorate of Ad 
vertising & Visual Publicity ( Group A posts ) Recruitment 
( Second amendment ) Rules, 1982 . 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारी 


को प्रवृत्त होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pudli 
cation in the Official Gazette. 


2 विज्ञापन प्रोर दृश्य प्रचार निदेशालय ( ममूह क पद ) भर्ती नियम , 
1971 की अनुसूची में निर्माण प्रमन्धक ( बाह य प्रचार ) के पद से संबंधित 
म मंग्यांक 7 और उममें प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 


2. In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Group A posts ) Recruitment Rules 1971 , 
serial number 7 relating to the post of Production Manager 
( Outdoor Publicity) and the entries relating therelo shall 
he omitted , 


[ मंमया एल - 1 2028/ 3/ 80-स्था०/ 10 एम० ( आई० )] 


[ No . A - 12028 / 3 /80- Est. / DS( D] 


सा० का० मि . 231. --- राष्ट्रपति , विधान में प्रमुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गस्तियों का प्रयोग मारले सा , सूबमा और प्रसारण मंमालय 
विज्ञापन और इण्य प्रचार निदेशालय में उत्पादन प्रबन्धक ( वाह य प्रचार ) और निरीक्षक ( बाहय प्रचार ) के पदो पर भर्ती को पनि का विनियमन करने का 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) . - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और सुपय प्रचार निदेशालय (निर्माण प्रबन्धक ) ( बाह म प्रचार ) प्रोर (निरीक्षक ) 
( बाहय प्रचार ) भी नियम 1982 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रयाप्त होगे । 


में 


. पद , सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उम्त पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपावर अमसूत्री के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट है । 


उक्त 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा ईनाएं प्रादि .- -- उमन पदों पर भर्ती की पद्धमि , प्राय- मीमा , पहनाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होंगी , जो 
अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निईनाएं - यह व्यक्ति - -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति म, जिसका पमि या पत्नी को वित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविम रहते हुए किमी व्यक्ति से वियाह किया है , 


उधन पाद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह , गेसे थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्योय विधि के अधीन प्रनशेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 


5. णिथिल करने की शक्ति .- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या समीचीन है, वहां पह , उगक निए जो कारण है उनमें 
लेखबद्ध कारक और संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पात्रम प्रादेश द्वारा शिपिन 
कर सकेगी । 


ध्यामि . - -इन नियमो की कोई भी बात से भारक्षणों, प्राय सीमा में घट और प्रन्य ग्यिायवो पर प्रभाय नाही हालगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में ममय -समय पर जारी किए गये प्रादेणों के अनुसार प्रन्मूचित जातिको, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रमों में भ्यक्तियों के लिए 
पन्ध करमा अपेपित है । - 


[ भाग 


~ यड 3(1 )] 
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- - --- - - 


- 


- 


- 


- 


क्रम पद का नाम पदा भी 


वर्गीकरण 


वेतममान 


मांगा 


चयन पर 
प्रथया 
अचयन पद 


मोवे भर्ती गि जाने वारी सवा मे मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्यिो 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा जोडे गा के लिए गमिर और अन्य प्रताप 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल मेवा 
( पंशन ) 
नियम 
1972 
नियम १ ) के 
प्रधीन 
अनुशेयह 
या नहीं 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


6 


_ _ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


- 


- 


जयन 


नही 


] निर्माण प्रबन्ध " साधारण केन्द्रीय 1100- 500 
( याहय प्रचार ) कायभार मेवा ममत ( न ) 110010 रु . 

के प्राधार ( गजपमित । 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


40 वष में प्रधिन नहीं 
अधिकतम प्राय मीमा में 
८ बप मी छट ऐसे 
सरकारी मयको मापन 
शेय होगी शाऐसे पदो पर 
कार्य कर रहे है जामि 
जमी लाशन या मम्मद 
काडर क पद के है और 
जहा यह सबंध स्थापित 
किया जा सका है कि 
किसी विशिष्टि पद पर 
की गई सेवा पद के 
कर्तव्यों में दक्षतापूर्ण 
निर्वहन के लिए उपयोगी 
होगी । इस बामत म० 
मो० म० प्रा० विनिश्चय 

करेगा । 
टिपण ग्रायु मामा प्रष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत 
म मन माल अम्पथियो 
में ( उनमे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार 
द्वीप और घानीप में 
रहने है ) प्रापंदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
भारीख होगी । 


पावश्यक 
विमी मान्यताप्राप्त यिण्य 

विद्यालय से उपाधि या 
किमी विज्ञापन प्रमिकरण 
द्रयाति प्राप्त वाणिज्यिय फम 
या सरकारी प्रचार मबधी 
म गठन में पयर्फ य हैनियन 
में बाघ प्रचार में 3 वर्ष 
का अनुभव निमम अन्तर्गत 
म्पावन , बाम प्रधान सम्म धी 

मामग्री , जमे प्रचार । 
टिप्पण 1 अहमारा अन्यथा 
गुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
लोक मवा ग्रायाग द्वारा 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण र अनुभव मगधी प्रह 

नाए संघ लोक मेवा प्रायाग 
के विधयानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जानिया के अन्यर्थियो के 
मामलो में उस पणा में 
शिथिल गां जा गमती है 
जब कि चयन न किमी 
प्रक्रम पर मघ लाम सेना 
प्रायोग की यह गय है कि 
इनक लिए प्रारक्षित रिकियो 
पा भग्न में लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाल इन 
ममवाया के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मस्या में उपलब्ध नहीं हो 
मझेगे । गेमा परम ममय 
नियुक्ति प्राधिकारी माग 
अनुमप मम्बन्धी प्रहमाए 
शिथिन करने के कारण 
लिखित मप में अमिलिखित 
किए जान चाहिए । 
पाठनीय 
| मिसी मान्यताप्राप्त विष 

विद्यालय से विज्ञापन पत्रका 
रिमा / जन सम्पर्क में सिप्लामा 
. हिन्दी का ज्ञान । 
- - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- - -- 


- 


- - - -- -- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानांतरण पवि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तिमो के प्रपधि , यदि कोई था प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की धमा में वे श्रेणिया समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे सध 
लिए विहित मायु हो नियुक्ति /स्थानांतरण वारा सथा जिनसे प्रोन्नतिमतिनियुक्ति/ स्पा 

लोक सेवा आयोग से 
मौर शैक्षिक अर्हताए विभिन्म पतियो द्वारा मी फिरा नातरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
मोन्नतो की दशा मे 

जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
- -- -- - -- -- - - --- -- - - - - - - - -- -- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - --- -- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

14 

15 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


. - - 


— नहीं 


दोवर्ष 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मफमें प्रोन्नति . 

I. ( प्रोन्नति पर विचार करने भर्ती करसे समय सघ 
पर सीधी भर्ती दाग 

से निरीक्षक बाह्म प्रचार के लिए ) समूह क विभा - लोक सेवा आयोग से 
जिम्होने उस श्रेणी मे पास गीय प्रान्नति समिति परामर्श किया जाएगा 
वर्ष नियमित सेवा की है, ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य/ संघ 
जिसके न हो सकमे पर मिरी लोक सेवा प्रायोग 
क्षक (नाम प्रचार ) जिम्होंने 

- -- अध्यक्ष 
निरीक्षक ( पाह्य प्रषार ) ( 2 ) संयुक्त सचिव, सूचना 
पौर सहायक उत्पाद प्रबंधक और प्रसारण मंत्रा 
की श्रेणियों में मिलाकर 8 लय - सवस्य 
वर्ष मेवा भी है 

( 3 ) निवेशक विज्ञापन 

और दृश्य प्रचार 
निदेशालय सदस्य 


II ( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) 


समूह क विभागीय प्रोम्ननि 

ममिति 


| मधिम , सूपमा पौर 

प्रमारण मनालय 


-~- अध्यक्ष 


2 निवेशक विज्ञापन और 

वृश्य प्रचार निवेभा 
ग्लय - सदस्य 


3 संयुक्त निदेशक , विशा 

पम और दृश्य प्रचार 
निवेशालय सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से समधिस 

विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्रवाई 
संघ लोक सेवा मायोग 
के अनुमोदमार्थ भेजी 
जाएगी, यदि पायोग 
इसका अनुमोदन नही 
फरता है, सो बिभा 
गीय प्रोम्मति समिति 
की बेठमा प्रायोग के 
मध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता मे 
फिर से होगी 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


• 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


मयन 


नहीं 


2 निरीक्षक ( बाहय 

साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900 - 
प्रचार ) ( 1981 ) मेवा ममूह "क " दरो०- 40 

कार्यभार गजपत्रिम 1100-50 
के प्राधार 

1300 म० 
पर परि 
यतन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
अधिकतम प्राय सीमा में 5 
वर्ष की छूट एस सरकारी 
मेवकों को अनुमेय होगी 
जो ऐसे पदों पर कार्य 
कर रहे है जो कि उसी 
लाइन या महबद्ध कार 
के पद के है और जहा 
यह मंबध म्थापित किया 
जा मषा है कि किसी 
विशिष्ट पद पर की 
गई सेवा पद के कर्मव्या 
के दक्षतापूर्ण निर्वहन के 
लिए उपयोगी होगी । 
इस बाबत स० लो 
मे० प्रा विनिमय 
करेगा 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 

विद्यालय में उपाधि या 

समसुन्य 
( 2 ) किसी विज्ञापन अभिकरण , 

ग्याति प्राप्त वाणिज्यिक 
फर्म या सरकारी प्रचार 
मम्बन्धी मगठन में जिम्म 
धार पर्यवेक्षीय हमियत में 
तीन माल का बार य 
प्रषार का अनुभव जिसके 
अन्तर्गत म पाफन , बाह्यय 
प्रचार गमधी मामग्री 

से , प्रचार पटल , मिनेमा 
स्लाइड्स , एनेमल बोर्ड, 
बस पैनल , बायब प्रचार 

सम्बन्धी बोई आदि है । 
टिप्पण 1 महनाए, अन्यथा 

मुग्रहिन अथियों को 
दशा में मघ लोक सेवा 
पायाग द्वारा मिथिन की 

जा सकती है । 
टिप्पण , अनुभव सम्बन्धी 

अस्ताए संघ लोक सेवा 

आयोग के यिवेकानुमान 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियो के मामलो में , 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है जबकि चयन 
में किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिकियों को 
भरने के लिए अपक्षिन 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
मही हो सकेंगे । ऐमा 
करते समय नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा अनुभव 
संबंधी पहना शियिल 
करने के कारण लिखित 
रूप से अभिलिखित किए 

जाएंगे । 
याछमीय . 
( 1 ) विज्ञापन पत्रकारिता | मारा 

कम्युनिकेशन में मिमी 
मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में विलोमा । 
( 2 ) हिन्दी का शान । 


- 


- 


- 
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11 

15 

__ _ . . ..... 
नही वा वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति माग प्रोन्नति । 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन प्रत्येक अवमर पर 
जिमकं न हो ममने पर ऐसे महायक निर्माण प्रबन्धक के लिए ) 

संघ लोक मेवा आयोग 
सीधी भर्ती माग । ( बाह्य प्रचार ) जिन्होने 1. समूह " क " विभागीय क पगमर्श में किया 
( 2 ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती नियुमित के पश्चात् उसी श्रेणी प्रांम्ननि ममिनि 
द्वाग । 

में 3 वर्ष तक नियमिन मेवा 1 अध्यक्ष मवम्य , मध 
की है । 

लोक सेवा प्रायोग - - 

अध्यक्ष 
2 उप मचिय , सूचना और 

प्रसारण मंत्रालय - - 
मदग्य 
निवेशक , विज्ञापन और 
दृश्य प्रचार निदेशालय 

सदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
ममह "म " विभागीय 

प्रोन्नति समिनि 
1. सयुक्त सचिव , सूचना 

और प्रमारण मंत्रा 

लय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , विशापन और 

दृश्य प्रचार निदेशालय 

- - सदस्य 
3 उप मचिव , सूचना और 

प्रसारण मन्त्रालय 

-- - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्रवाई 
मंघ लोक मेवा आयोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
माएगी फिन्तु यदि 
आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
ता विभागीय प्रनिति 
समिति की बैठक 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ म० ए - 12028/ 3/ 80-इस्ट०] 

ज० च . इंगवाल , उप सचिव 

4. Disqualification. - No person, - 
G . S. R , 231. - In exercise of the powers conferred. by the 
proviso to article 309 of thc Constitution , the President 

In ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating tho method of re 
cruitment to the posts of Production Manager, Outdoor 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
Publicity and Inspector Outdoor Publicity in the Directoratc 

tracted a marriage with any person , 
of Advertising & Visual Publicity of the Ministry of Infor 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
mation and Broadcasting namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short title and commencement, ---( 1 ) These rules may 

that such marriage 18 permissible under the personal law 
be called the Directorate of Advertising & Visual Publicity 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( Production Manager, Outdoor Publicity and Inspector Out 

and that there are other groundy for so doing , exempt any 
door Publicity ) Recruitment Rules, 1982. 

peison from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall conje into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is ot 
Çation in the Official Gazette. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may be 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
2 . Number , classification and scale ot pay. - The number 

tion with the Union Public Service Commission, relax any 
of the said posts , their classification and thc scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

category of persons. 
the Schedule andered to these rules. 

6. Savings . -- Nothing in these rules shall affect reservations . 

reluxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications . etc.. .. provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons in uccordance with the 
other matters reluting to the said posts shall be as specified ordeis issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 10 15 of the said Schedulc . 

in this regard, 


FOTOT IL - 


311) ] 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


S . Name of the No. of Classifi- 
No. post posts cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- - - - - - - 
Age limit for direct Whether Educational and other qualifi 
recruits 

benefit of cations required for direct re 
added years cruits 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pen 
sion Rules 

1972 ) 
- - - - - - - 

- - - - 

- - -- - - - -- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
No. 


1 . Production 

Manager 
(Outdoor 
Publicity ) 


s General 
(1981) Central 
Subject Service 
to vari- Group A 
ation Gazetted . 
depen 
dent on 
work 
load . 


Rs. 1100 - 50 - Selection . Not exceeding 40 
1600 

years. Relaxation 
of a 172ximum of 5 
years in the upper 
a ge limit will be ad 
missible to such of 
the Govt. servants 
29 ule working in 
Posts which are in 
the same linc 01 
allied cadres and 
wherç a relation 
ship could be estal 
lished at the scr 
vicc already ren 
dered in a particular 
post will be useful 
for the efficient dis 
charge of the duties 
of the post. Decision 
in this regard will 
l cst will the Union 
Public Service Com 
mission . 
Note : The crucial 
date foi determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwecp ). 


- - - 

- - 

- - - 
Essential; 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii ) 7 years experience of out 

door publicity in a res 
ponsible supervisory capa 
city in an advertising 
agency , commercial firm of 
repute oia Govt. publicity 
organisation , including cx 
perience of designing and 
production of outdoor 
publicity material like 
hoardings , cinema slides 
cnainal boards, bus panels 
outdoor publicity display 

boards etc . 
Note : 1. Qualifications are le 

la xable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwisc well qualifided . 
Note 2 : The qualification (3) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that suficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
reguisitc experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them 


Desirable : 


(i) Diploma in advertising/ 

journalism /mass communi 
cation from a recognised 
university . 


( ii ) Knowledge of Hindi. 


- 


- . -- 


- - 


- 


- 


- -- sio Kontole of Hind 


- - 


- - 


. 


- 


- 


. - - - -- -- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - - 

- - 


- 


- - 


- - - 
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Whathir age and Period of 
cducational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in th : 
Caso of Piomo 
tion 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


10 


- 
11 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No . 


? youis , 


Method of recruitment In caso of recruitment/by pro . ff a Departmental Pro - Circumstances 
whatbur direct recruit- m ion /deputation / transfer , motion Committee exists , in which 
mint oi by deputatio1/ grade from which promotion what is ils composition Union Public 
transfer and percentage lopuation uansfer to be 

Service com 
of th : vacancies to be fil- made 

mission is to 
led by various methods 

be consulted 
in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - 
12 13 

14 

15 

- - - - -- 
By Promotion failing Promotion : 

Group A Dapartnicn - Union Public 
which by direct re- Inspection (Outdoor Publi- lal Promotion Commit . Service Com 
cruitment. 

city ) with 5 years regular tee ( for considering pro - mission shall 
Service in th : graile failing motion) : 

be consulted 
which Inspectoi (Outdoo . 1. Chairman /Member while making 
Publicity) with 8 years Union Public Service selection on 
combined regular service Commission 

each occasion. 
in the giades of Inspector 

-- - Chairman . 
( Outdoor Publicity ) and 2. Joint Secretary Min 
Asstt. Production Manager. of Information and 

Broadcasting 

- - Member. 


3. Director , Directorate 

of Advtg . & Visual 
Publicity - .Member, 


Group A Departmental 
Promotion Committee 
( for considering confis 
mation ) : 


1 . Joint Secretary Min . 

of Information and 
Broadcasting 

- Chairman . 


2 . Director, Dte of 

Advertising & Visual 
Publicity Member. 


3. Joint Director, Dte. 

of Advig . & Visu . I 
Publicity - -Membor 


Note : The proceedings 

( f the Departmental 
Promotion Commit 
tee relating to confir 
mation shall be sent 
to the Union Public 
Service Commission 
for approval. Ir, how 
ever , these are not 
approved by the Con 
mission a fresh mee 
ting of the Depart 
mental Promotion 
Committed to be pre 
sided ovol by the 
Chairman of a Menz 
ber of the Union 
Public Service Com 
nrission shall be held . 
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LR 


1 2 3 - 4 

5 6 

8 
2 . Inspector 

4 * General Rs. 700 - 40 - Selectior . Not exceeding 35 No Essential qualifications: 
(Outdoor (1981) Central 900 - EB -40 

years. Relaxation 

(i) Degree of a recognised 
Publicity ). *Subject Service 1100 -50 

of a maximum of 

University or equivalent. 
to vari- Group A 1300 . 

5 years in the upper 

(ii) 3 years experience of Out 
ation Guzetted , 

age limit will be ad 

door Publicity in a respon 
depen 

missible to such of 

sible supervisory capacity 
dent on 

the Govt. servants 

in an advertising agency , 
work 

as are working in 

commercial firm of reputo 
load . 

posts which in the 

or a Govt. publicity orga 
same line or allied 

nisation , including experi 
cadres and where a 

ence of designing and pro 
relationship could 

duction of outdoor publicity 
be established that 

material liko hoardings, 
the service already 

cinema slides , enamal 
rendered in a parti 

boards, bus panels, out 
cular post will be 

door publicity display 
useful for the effi 

boards , etc . 
çient discharge of 

Note I. Qualifications are relax 
the duties of the 

able at the discretion of the 
post . Decision in 

Union Public Service Com 
this regard rest with 

mission in the case of candi. 
the Public Service 

dates belonging to the Sche 
Commission , 

duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancles rescrved 

for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in advertising/ 

journalism mass communi 
cation from a recognised 

Institution . 

( ii) Knowledge of Hindi, 
- - - - - - - - - - - - 12 13 — 

14 
2 Year s (i) 50 % by promotior Pioniotion : 

Group A Dopartmen - Selection on 
failing which by Assistant Production Mana - tal Promotion Commit - each occasion 

direct recruitment. ger (Outdoor Publicity) . ce (for considering pro - shall be made 
( ii ) 50 % by direct re with 3 yea - s service in the motion ) : 

in consulte 
cruitment, 

grade rendered after 1 . Chtirmen Membor, tion with the 
appointment thereto or Union Public Service Union Public 
regula , basis. 

Commission 

Service Com 
--Chai.man. misslo ,z. 
2 . Deputy Secretary , 

Min . of Information 
and Broadcasting 

- -Member . 
3. Director , Die of 

Advtg . & Visual 

Publicity - Member . 
Group A Departmın 
tal Promotion Commit 
tec ( for considering con 
firination ) : 
1. Joint Secretary, Min . 

of Informtion and 
Broadcasting 

- - Chaiman . 
- - - - - - - - 
1352 61/81 - 5 


15 


- - - - 


- 


- - 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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11 

13 14 

15 
-- - - - - - - 

2 . Director, Dtc. of 

Advtg . & Visul 

Publicity - - Member 
3 . Deputy Scerytaty , 

Min . of Information 
and Broadcasting 

--Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commit 
toc relating to confir 
mation shall bo sellt 
to the Union Public 
Service Commission 
for approval, if, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
inission , a fresh mcc 
ting of the Depart 
mntal Promotion 
Committee to be presi 
des over by the Chair 
man or 2 itember of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be held 


[ No. A -12028/ 5/ 80- Est. ] 
J. C. DAGWAL , Deputy Secy , 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पनवास विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1982 
सा० का नि० 232 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा द्रण्डकारण्य परियोजना , 
ऋषि संगठन ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, कृषि संगठन ( ममूह ग पद ) मर्ती ( मशोधन ) नियम , 1982 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना , कृषि संगटन ( समूह ग पव ) भर्ती नियम , 1975 की मारणी में कनिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से संबधित क्रम संख्या 2 
और उससे संबंधित इदराजों के लिए निम्न क्रम संख्या और इंदराम प्रतिस्थापित किए जाएगे , अर्थात् : - - 

अनुसूची 


_ 


. 


_ _ . . _ . . 


. _ _ . 


.. _ __ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


-- 


- - - 


- - - - -- -- - - - 


- - 


- - 


-- 


-- - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


39 


चयन 


18 से 25 वर्ष के बीच 


" 2 कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
समूह ग ( मराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय ) 


425- 1 5- 500-द० 
रो०- 15- 560- 20 
700 70 


- -- - ..-- 

प्रावण्यम : 
कृषि विज्ञान में अथवा मगवर्गी 

विषयों में स्नातक अथवा समकक्ष 

योग्यताएं । 
यांछनीय . 
1 कृषि विज्ञान शाखा में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 


2 कृषि विस्तार शास्त्र प्रयवा 

भू -सरक्षण कार्य अथवा फार्म प्रबंध 

का अनुभव । 
3. बंगाली भाषा का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


18 


न 


2 वर्ष 


[ भाग IH - खण्ड 3 (i )] भारत का राजपन्न · मार्च 6, 1982/ फाल्गुन 15, 1903 

605 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

पदोन्नति द्वारा . 
50 निशत मीधी भर्ती द्वारा , 25 मर्पक्षक (वराट ) ( 380 - समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नही होता " 

प्रतिशत पदान्नति द्वाग , इसके 610 7: ) के प्रेस से भू - समिति , जिसमें निम्न 
न होने पर प्रनिनियक्ति द्वाग , मर्वेक्षण , भू- मरक्षण , भू-परी - शामिल है : 
25 प्रनिगम प्रतिनियुक्ति मण तथा कृषि विस्तार सेवा 1. मुमय कृषि अधिकारी 
प्रायवा स्थानान्सरण द्वाग के अनुभव मस्ति नियमित 

- - प्रायोजक 
आधार पर ग्रेड में 3 वर्ष की 2 वरित कार्यकारी अधि 

___ फारी ( प्र . )-- - सदस्य 


मेवा 


प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण 3. समूह क का एक प्रधि 
द्वारा . 

कारी - सपस्य 


फ -द्रीय सरकार के प्रधान समकक्ष 

समान पदो पर कार्य कर रहे 
नया सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित योग्यमाए पने 
वाले ठगना 


अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित व्यक्ति 
को वरीयता 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यता 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


[ सं० 11 ( 10 )/ 81-प्रशा -III ] 
सोहम लाल मैवीरत्ता , उप - सचिष 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 1516 February, 1982 
G . S. R. 232.---In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules fuither to amend the Danda 
karanya Project, Agricultural Organisation (Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1975, namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro . 

ject, Agricultural Organisation ( Group C posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 
(2 ) They sball come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Dandakaranya Project, Agricul 
tural Organisation ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1955 , 
for serial number 2 relating to the post of Junior Technical 
Assistant and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted, namely : -- 


SCHEDULE 


- 


- 


12 24 5 


- 


Selection 


" 2. Junior 

Technical 
Assistant 


General Central 
Service 

Group C 
( Non- Gazetied ! 
Non - Ministerial) 


Rs . 425- 15 - 500 - 
FB- 15 - 560 - 20 . 
700 


Between 18 and 23 
years 


Essential ; 
B. Sc. in Agriculture or allied 

subjects or equivalent quali 

fications. 
Desirable : 


(1 ) Post- Graduate training in a 

branch of Agricultural 
Science . 


( 2 ) Experience in Agricultural 

extension , agronomical or soil 
conservation work or farm 
management. 


( 3 ) Knowledge of Bengali. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


-- 
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10 


12 


13 


No 


2 years 


nuitment. 


By Promotion : 
50 per cent by direct rec - From the grade of Surveyor Group C Departmental Not applicable." 

( Senior ) ( Rs. 380 - 640 ) Promotion Committee 
25 per cent by promotion with threc years service in Comprising of : 

failing which by depu the grade on regular basis (1) Chief Agricultural 
tation. 

with experience in Soil Officor - Conyenor. 
25 per cent by deputation Survey, Soil conservation , (2) Senior Executive Offi 
or tiansfer, 

Soil Testing and Agricul- cer ( A ) - Member . 

tural Extension Service . ( 3 ) Group A Officer 
By deputation or Transfer : preferably belooging 
Persons holding analogous / to Scheduled Castes / 

cquivalent posts under the Scheduled Tribes 
Central Government Members . 
and possessing the qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits (Period of doputa . 
tion ordinarily not exceed 
ing throe years ). 

[ No . 11 (10 )/ 81- Admn. iit] 
__ S. L . MEDIRATTA, Dy. Secy . 


उपर्युक्त अधिसूचना की अनुसूची में रेल मशालय ( रेलवे बोर्ड ) 
से सबंधित मव म० 1 में उग-मन ( VI ) के पश्चात् निम्नलिखित 
उप-मद अन्तर्विष्ट की जायेगी , अर्थात् -- - 
" ( VII ) अपर निवेशक " 

[ सं० ई० ( जी० )/ 77 एल०एल० 2 - 48] 

हिम्मत सिह, सचिव , रेलवे बोर्ड 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

मई दिल्ली , 4 फरवरी, 1982 
सामाजि० 233 -- सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम मनुसूची के प्रावण XXVII के नियम 2 के उपबन्धो के 
मनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा भारत सरकार, रेल मन्त्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) की दिनांक 29 अगस्त , 1981 की अधिसूचना सा० का०नि० 
सं० 803 मे निम्नलिखिप्त भागे और संशोधन करती है, अर्थात् --- - 

उपर्युक्त अधिसूचना की अनुसूची में रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 
से संम्बधित मद सं० 1 मे उपमद ( VI ) के पश्चात् निम्नलिखित 
उप-मद अन्तषिष्ट की जायेगी, अर्थात् . --- 
" ( VII ) अपर निदेशक " 

[म० ई० ( जी०) / 77 एल०एल० 2- 48) 


G . S. R. 234 . --In exercise of the powers conferred by rule 
1 of the order XXVII of thc First Schedule to the Code of 
Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Government 
hereby makes the following further amendments to the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board) No. GSR 346 dated the 21st January , 
1978 , namely : 

In the Schedulc to the said notification , in item No . 1 
relating to the Ministry of Railways ( Railway Board) after 
sub - item (VT) the following sub -itemy shall be inserted , 
namely : -- 
"( VII ) Additional Director , " 

[ No. EG)/ 77- LL 2 -48] 
__ HIHMAT SINGH, Secy. Railway Board 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Delhi, the 4th February , 1982 
G . S. R . 233. - In pursuance of the provisions of rule 2 
of the Order XXVII of the First Schedule to the Code of 

Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Government 
hereby makes the following further amendments to tho noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board) No. GSR 803 dated the 29th August , 
1981, namely : 

In the Schedule to the said notification , in item No . 1 
relating to the Ministry of Railways, ( Railway Board ) 
after sub -item ( VI) the following sub -item shall be inserted , 
namely : 
"( VII) Additional Director . " 

[ No. E( G) /77. LL- 2-48 ] 


निर्माण और मावास मंत्रालय 

( सकर्म बण्ड ) 

नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1982 
सा . का० मि . 233 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय बैयुत् पौर 
यात्रिक इजीनियरी सेवा समूह क भर्तीनियम , 1954 का पौर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाने है, अर्थात् -- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय वैद्युत् प्रौर यांत्रिक 

इजीनियरी सेवा समूह क भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 है । 
( 2 ) ये 12 मई, 1979 को प्रवृत्त हुए समाने आएंगे । 

2. केन्द्रीय पेयुत् और योनिक इंजीनियरी सेवा ममूह क भर्ती नियम , 
1954 के (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) भाग - III 
में नियम 17 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" 18 ( क ) 

पयम किए गए प्रम्पषियों को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर कार्यपालक इजीनियर के रूप में नियुक्त किया जाएगा उनका बेसन 


RTO का नि० 234: --सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 
का 5 ) को प्रपम मनुसूची के प्रादेश XXVII के नियम 1 हारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की दिनांक 21 जनवरी 1978 की अधिसूचना 
सा० कानि० सं० 3 4 6, में निम्नलिखित मागे मोर सशोधन करती है, अर्थात् - 
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इम नियमों के अधीम नियुक्ति की तारीख में प्रारम्भ होगा और येतन द्वारा जारी किया गया था जिनमें मूल नियमो के नियम 21 और 32 का 
बुद्धि, छुट्टी और पेंशन के लिए उनकी सवा उमी मारीख में गिनी जाएगी । अनव जानना से लोप कर दिया गया था और यह पावग्यक समझा गया है 
एक ही भारीख को एक मे अधिक अभ्याथियो की नियुक्ति की दणा मे कि परिवीक्षा में भबधित इन प्रिमो को मा० का० नि 69 के प्रकाशन 
उनकी परम्पर ज्येष्ठना उनकी प्रतियोगी परीक्षा में उनकी स्थिति के की मारीख में भृत नमी प्रभाव से ममावेश किया जाए जिससे कि केन्द्रीय 
अनुमार, अवधारित की जाएगी । 

बात और यात्रिक जीनियर्स मेवा समूह क भी नियमों में इन 

नियमो की निररता बनी रहे , इन नियमो के भूतलक्षी प्रभाव देने से 
( ख ) मरकार ममय-समय पर जारी किए गए अनदेशो के अनुमार 
परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या षटा मकेगी । 

किसी व्यक्ति के हिन पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा क्योकि यह कार्मिक 

और प्रशानिक सुधार विभाग के परिवीक्षा से समधिन अनुदेणो के अन 
परन्तु ऐसे मामलों में जहा परिवीक्षा की अवधि को बनाने की 

मार है । 
प्रस्थापन है वहां सरकार प्रारम्भिक या बनाई गई परिवीक्षा की प्रवधि की 

[ मन्या 2 20 1 1 10 ( 1 )/ 75-ई ० इम्म्यु० - 1] 
ममाप्ति के पण्पात् 12 सप्ताह के भीतर गेगा करने की अपने प्राणय की 

एम० रगनाथन , अपर मत्रिय 
मूचमा अधिकारी को दंगी 
( ग ) परिवीक्षा की अवधि की समाप्ति पर महायक कार्यपालक , 

MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
इंजीनियर को , यदि स्थायी नियुक्ति के योग्य समझा जाना है तो उनको 
उनको नियुक्ति में नियमित प्राधार पर रखा जाएगा और सम्यक अनकम 

( Works Division) 
में उपलब्ध अधिष्ठायो रिक्मियो के विकत उनकी पुष्टि की जाएगी । 

New Delhi, the 19th Febiwy, 1982 

G. S. R . 235, - In exercise of the powers conferred by the 
( घ ) यदि सरकार की यथास्थिति इस नियम के उप नियम (क ) म 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि या बढाई गई अवधि के दौरान , यह गप by makes the following rules further to amend the Central 

Electrical and Mechanical Enginçering Service Group A 
है कि कोई सहायक कार्यपालक मीनियर स्थायी नियुक्ति के योग्य नही 

Recruitment Rules , 1954, namely : - - 
है या यदि सरकार का ऐमी परिषीक्षा या बाई गई अवधि के दौरान , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Electrical 
यह समाधान हो जाता है कि सहायक कार्यपालक इंजीनियर मी परि . 

and Mechanical Erigineering Service Groun A Recruitment 
बोक्षा या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति के पश्चात् स्थायी नियुपिन ( Amendment ) Rules, 1982 . 
के लिए योग्य नहीं होगा तो मरकार महायक कार्यपालक हमीनियर 

( 2 ) They shall be deemed to huve come into force on 

the 12th May, 1979, 
को सेयोन्मुक्त कर सकेगी या गेमे पादेश जारी कर सकेंगी मा वह 
मावश्यक सममे । 

2 . In the Central Electrical and Mechanical Engineering 

Service Group A Recruitment Rules , 1954 ( hereinafter re 
( 3 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान महायक कार्यपालक मीनियर 

ferred to as the said Rules ) in part III, after rule 17 , the 

following rule shall be inserted namely ; - - 
से यह अपेक्षा की जा सकेगी कि वह प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम और स्थिति 
शाम प्राप्त करे और ऐमी परीक्षा और परीक्षण (जिमके अन्तर्गत हिन्दी 

" 18 . ( a ) The selected candidates shall be appointed as 

Assistant Executive Engincei on probation for a 
परीक्षा भी है ) उत्तीर्ण करे , परिवीक्षा को अवधि समाधान प्रद म्प में 

period of two years. Their pay shall commence 
समाप्त करने की गर्न के मप में भारत सरकार द्वारा विहिन की जाए । 

trom the date of appointment wnder these rules and 

their service for increments, leave and pension shall 
3. उक्त नियम के नियम 18, 19, 20 और 21 को नियम 19 , 

count from the same date . In the cvcnt of more 

than one candidate being appointed on the same 
20, 21 और 22 के रुप में पुनः मब्याकिन किया जाएगा । 

date , thşir Seniority inter se shall be determined 
टिप्पण । मूल नियम अधिसूचना म० का नि० प्रा० 1493 तारीख 

according to their position in the competitive exa 

mination . 
21- 5- 1954 द्वारा प्रकाशित किए गए । पौर निम्नलिखित द्वारा उनके 

(b ) The Government may cxtend or curtail the period 
पश्चात्वी संशाधन किए गए . - 

of probation in accordance with the instructions 

issued from time to time, 
( 1 ) अधिमूचना मख्या 22011 ( 3)/ 71-ई० उठल्य 1 तारीग्य 
___ ] 7 - 8 - 1072 

Provided that in cases where it is proposed to extend the 

period of probution , the Government shall give 
( 2 ) अधिसूचना संख्या 22011( 5)/ 59-ई० दुम्ल्यू - 1 तारीख 

notice in wsiting of its intention to do so to the 
29- 1-1973 

officer within 12 weeks after expiry of the initial or 

cxtended period of p :obation . 
( 3 ) अधिसूचना सम्या 2 2011 20 ( 3 )/ 74-ई० एम्यूल- 1, तारीख 

( c ) On the completion of the period of probation , 
___ 17- 2- 1976 

Assistant Executive Engineer shall, if considered 

fit for permanent appointment, be retained in their 
( 4 ) अधिसूचना मं० 22011 ( 4 )/ 75-ई० उ०- 1 , तारीख 

appointment on a regular basis and be confirmed 
15- 5- 1978 

in due course against the available substantive 

vacancics . 
( 5 ) अधिसूचना मान्या 2 2011 ए० ( 4 )/ 75-ई० सल्यू -1, मारीन 

( d ) If during the period of probation reſeried to 
5 - 10- 1978 

in 

sub - sule (il ) of this rule or any extension thereof, 
( 6 ) अधिसूचना स० 22011 ए० ( 4 )/ 75-६० हुकल्य०-1 मारीख 

as the case may be , the Government is of the 

opinion that an Assistant Executive Engineer is not 
18- 4 -1979 

fit for permanent appointment or if, at any time 

during lich period of probation or extension there 
( 7 ) अधिसूचना म . 220 1140/ 5/ 75-ई . उन्यूल - 1 तारीख 

of, the Government is satisfied that the Assistant 

Executive Engineer will not be fit for perrranent 
9 - 8 - 1979 

appointment on the expiry of such period of pro 

bution or extension thercof , the Government may 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

discharge the Assistant Executive Engineer or pays 

such orders as they deemn fit . 
केन्द्रीय वैद्युत् और यात्रिक इजीनियरी सेवा समूह क भी नियम , 

( e ) During the period of probution, the Assistant Exo 
1979 का एक मशाधन मा० फा० नि 690 नारी 12 मई , 1979) 

cutive Engineer may be required to undergo such 


- - 
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Courses of training and olientation and to pass such 

( ख ) नियम 6 में निदिष्ट प्रम्प ई० श्रार 1 के स्थान पर निम्न 
examinations and tests (including examination in 

लिखित रखा जाएगा अर्थात - - 
Hindi ) as may be pioscribed by the Goveinment of 
Jndia as a condition to satisfactory completion of 

प्ररूप ई० प्रार । 1 
the piobation 

वा समापन होने वा । माम के ल । स्थानाय नियोजना 
3 Rules 18 19 , 20 and 21 of the 441d rules sliall be ie 
numbered, respectively , 15 1ules 19, 20 , 21 and 22 

लप को दा ने बाल । नमामि विवरण । 
EXPI INATORY MEMORANDUM 

नियोजन में प्रसासियो । मल्म । करन म सहायत , करन के लिए 
An amendment to the Central Electrical and Mechanical 

और श्रमिनो की पूर्ति और माग + बाच असतुलन काट द वरने के लिए 
Engineering Service Group A Recruitrent Rules was issued नियोजनालय (गिक्तया का अनिवार्य अधिसूच ।। ) म 1960 के अधीन 
vide GSR 690 (lated the 12th May 1979 , in which the two 

निम्नलिखित जानकारी अपेक्षित है । 
rules viz 21 and 22 in the orig pul rules had been omitted in 
advertantly and it is found necessary to incorporate these 

नियोजक का नाम और पता 
rules relating to probation with retrospective effect from the 
date of Publication of the GSR 690 , so that there lemains 
7 continuity of these rules in the Central Electrical and 
Mechanical Engineering Service Giour A Recruitment Rules 
Giving ieti ospective effect to these rules will not afect any , 

मुख्यालय है या शान कार्यालय है 
hody adveisely because these are in accordance with the 
instructions of the Department of Personnel and Administrato 
tive Reforma in regard to probation 

कारबार मा प्रकृति/ प्रधान श्रियाकलाप 
[ No 22011A( 4 ) / 75- EW1 ] 
S RANGANATHAN , Under Secv 1 ( क ) नियोजन 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

____ म्थ पन के वेतन पत्नक मे व्यक्तियो की कुल संख्या जिसके अतर्गत 
श्रम मंत्रालय 

कार्य कर रहे स्वत्वधारी भागीदार/कमीशन अभिकर्मा/ माफ । मकता निधि से 
मियोजन प्रशिक्षण महानिदेशालय 

मवाय पाने वाले और मविदाजात मर्मकार है और प्रतालिक फर्मकार 
नई दिल्ली 9 जनवरी , 1982 

तथा शिक्ष इम नही है । सपा में ऐसा प्रोत व्यक्ति माम्मलित होना 

चाहिए जिसकी मजदूरी या वेनन का सदाय स्थापन ग किया जाना 
० का नि० 236 -- -नियोजनालय ( गिनिया की अनिवार्य अधि 
सूचना ) नियम , 1960 मे सशोधन करने के लिए नियमो का एक प्रारूप 

- - - - - --- - - 
भारत सरकार के श्रम मनालय (नियोजन प्रशिक्षण महानिदेशालय ) की पूर्व मासिक वे अतिम माय दिवस को रिपार्टाधान माम के मनिम काय 
अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 681 तारीम् 1 जुलाई 1981 के 

- - - - - - - - - - - - - 
अधीन भारत के राजपन्न माग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) तारीख 
19 जुलाई , 1981 के पृष्ट 1654 से 16 5 6 पर प्रकाशित किया गया 

मिया 
था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन भी भारीख से पेनालीम - --- - - - - - - - - - - - - - 
दिन की अवधि की ममाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तिया में प्राक्षेप और याग 
मुमाय मांगे गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की सभावना थी । 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
( ख ) यदि 

माम के दौरान नियोजन में 5 प्रतिशत में 
और उक्म गजपत्र 18 जुलाई 1981 का जनता को उपलब्ध ग 

अविक सि या कमी है ता का । एसा किम वृद्धि | फम । के लिए 
दिया गया था 

मय कारण उपशिन करे । 
__ अन अब केन्द्रीय सरकार नियोजनालय ( रिक्तियो की अनिाार्य 

विपण स्थापना का उनके द्व ग रिक्तियां जान + , अधिनियम 
अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 ( 1959 का 11 ) मी धाग 10 द्वारा 
प्रदरम शक्तियो का पयाग करते हुए , नियोजनालय ( रिक्मियो की प्रीबाय 

के प्रधान विनिविष्ट रिपियों के व्योरे नियाननालयो का माधमूचित करन 
अधिसूचना ) में और समाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

में लिए नियोजनालय ( रिक्तियो का प्रवाई अधिसूचना ) मधिनियम के 
है, अर्थात - -- 

अधीन उनकी बाध्यतायो के बारे में मरण कराया जाता है । 
___ 1 मक्षिप्त नाम और प्रारम --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम 

2 रिकिया मे रिक्ति जिसका उपलब्धिया 60 रु० प्रतिमाम या 
नियोजनालय (रिलिया वा अनिवार्य अधिसूचना ) नियम, 198 I है । 

उमसे अधिक है पार जा नोन माम मे अधिक प्रधि 

के लिए है । 
( 1 ) ये ग पत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
नियोजनालय ( गिक्तियो की अनिवार्य अधिसूचना ) नियम 1960 2 ( 4 ) त्रैमास के दौरान हुई पीर अधिमूबिन की गारमिता का 

मस्या और वह सम्मा तमाम के दौर मग गई 
_ - - - - - - - - - 

- 

- - - - 
( क ) नियम 5 में 

उन रक्तियो की सम्या जो अधिनियम के धोत्र में पाता है । 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) में एक मप्ताह शब्दों के स्थान पर "15दिन - - - - 

- -- - - - - - 
__ अप और शब्द रखे जाएंगे । 

अधिसूचित भरा गई 

( उस स्रोप्त का 
( 11 ) उपनियम ( 2 ) मे तान सप्ताह " शम्दा के स्थान पर चार 

स्थानीय केन्द्रीय 

विवरण दे जिससे 
सप्ताह शब्द रखे जाएगे । 

नियोजनालय नियोजनालय 

__ भग गई ) 

- - --- - - - 
(113 ) उपनियम ( 2 ) पश्चात् एक नया उपनियम ( 3 ) जोडी जाएगा , 

- - - -- - - 
अर्थात् --- 

- - - - - - - 
( 1 ) नियोजन चयन की तारीख में 15 दिन के भीतर चपन 

( ख ) ऊपर 2 ( 4 ) के अनुसार रिपार्टाधान माम क दौरान हुई 
के परिणाम सम्बब नियोजल को भजेगा । 

मभी रिमितया को अधिसूचिम न करन ५ कारण 


- 


- 


_ 


- 
पुरुष 


_ दिवय का 


- - 


- - - 


60 ) 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( ii ) in sub-rule (2 ), for the words " hree weeks" , the 
उपयुका नाताकी कमी के कारण न भरी गई रिक्तदान गरे गए पद 

worls " fout wecks " shall be substituted , 
ifrat Tata Typ mot fe feraill 14941 

( iii ) after sub - rulc (2 ), a new sub -rulc ( 3 ) hall be added , 

namely : - 
नाम 

- - - - - - - 
विहिम प्रावश्यक अनुभव जो 

" (3 ) An employer shall furnish to the concerned 

Employment Exchange, the results of selection 
अावश्यक अनुभव अावश्यष 

within 15 days from the date of selection ;" 
अर्हताएं 

नही है 

(b ) for Form ER I referred to in rule (6 ), the following 
2 

shall be substituted , namely : 
- - - - - - - - 

" FORM ER I 
कृपया किन्ही अन्य ऐमी उपजीथिकामो की सूचो ६ जिनके लिए इम 

Quarterly return to be submitted to the local Employment 
स्थापन को उपयुक्त प्रावेदक प्राप्त करने में लाग्न ही में कोई कठिनाई Exchange for the quarter ended . . . . . . . 

The following information is required under the Employment 

Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies ) Rules, 
777 77 

1960 to assist in evaluating trends in employment and for action 

to correct imbalances between labour supply and deinand . 
सेवा में 

Name and address of the employer . . . . 
नियोजनालय , 

Head Office 

. . . . . . . . . . . . . . . . . 
Whether 

J Branch Office 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nature of business /principal activity . . . . . . 
ferqomi -- A farrufi fit viajer 31 717 /30 27 / 30 FAT T 1. (a) EMPLOYMENT 
31 दिसम्बर को समाप्त होने वाग्ने त्रैमासों से है और यह 

- - - - - - - - - 

Total number of persons including working proprietors 
मम्बस नमाम की समाप्ति के पश्चात् 30 दिन के भोमर 

partners / commission agents / contingent paid and con 
स्थानीय नियोजनालय को भेजी जाएगी । 

tractual workers , on the pay rolls of the establishment 
(to bolo $0 $10- 3 ( 11 )/8 1-60 TAON (F ) ] 

cxcluding part- time workers and apprentices . ( The figures 
एम० गुरप्पा , अपर मचिय 

should include <very person whose wage or salary is paid 

by the establishment) . 
MINISTRY OF LABOUR 

On thc last working on the last working 
(Directorate General of Employment and Training ) 

day of the previous day of the quartor 
New Delhi, the 9th January , 1982 

quarter 

under report 
- - - - - - 

- - -- - 
G .S .R . 236 . — Whercas certain draft rules further to amend Men 
the Employment Exchanges (Compulsory Notification of 

Women 
Vacancies ) Rules , 1960 were published at pages 1654 to 1656 

- - - - - — - — 

- - - -- - 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -section (1) dated 

Total 

- - - - - - 
the 18th July, 1981 with the notification of the Government of 

(b ) Please indicate the main reasons for any increase or 
India in the Ministry of Labour ( Directorate General of Employ 

decrease in employment iſ the increase or decrease 
ment and Training ) No. G .S . R . 681 dated the 1st July , 1981 

is more than 5 % during the quarter . 
for inviting objections or suggestions from all persons likely 
1o be affected therely before the expiry of the period of 45 Note : Establishments are reminded of their obligation under 
days from the date of publication of the said notification in 

the Employment Exchanges ( Compulsory Notification 
the Official Gazette ; 

of Vacancies) Act for notifying to Employment Ex 
And , whereas, the said Gazette was made available to the 

changes details of vacancies specified under the Act , 
public on the 18th July , 1981; 

before they are filled . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

2 . Vacancies : Vacancies carrying total emoluments of 
section 10 of the Employment Exchanges (Compulsory Notifi 

Rs. 60 or over per month and of over 3 months duration . 
cation of Vacancies ) Act, 1959 (31 of 1959), the Central Govern 
ment hereby makes the following Rulcs to amend the Employ . 

2 . (a ) Number of vacancies occurred and notificd during 

the quarter and the number filed during the quarter. 
ment Exchanges (Compulsory Notification of Vacancies) Rules , 

- 
1960 , napely : 

Number of vacancies which come within the purview of the Act 
1. Short title and commencement. These rules may 

Occurred Notified Filled Source (describe the 
bc called the Employment Exchanges ( Compulsory Noti 

source from which 
fication of Vacancica) Amendment Rules , 1981. 

Local Central 

filled ) 
( 2) They shall come into forco on the date of their publi. 

Emp. Employment 
cation in the official G zette . 

Exchange Exchange 
2 . In thc Employment Exchanges (Compulsory Notification 

- - 

- - - 3 - 4 - 5 - - - - - 
of Vacancies) Rules, 1960, 
(a ) in rule (5), 

2 . (b ) Reasons for not notifying all vacancies occuried during 
(i) in sub -rule (1), for the words " one weck " , the 

the quarter under report yide 2 ( a ) above : . . . . . . . . . . . . . . . 
words “ 15 days" shall be substituted ; 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


applicant 


. 
CM 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
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3. Manpower shortages 

पर प्रकाशित किए गए है । इन नियमों का नीचं दी गई 
Vacancies /posts unfilled becauso of shortage of suitable 

अधिसूचना राजपन्न द्वारा संशोधन किया गया था :- - 
Nanof thsoupation or Na nb : . of unfilled vacancies / अधिसूचना का संख्यांक और तारीख राजपत्र अधिसूचना को विशिष्टियां 
designation of the post posts 

सख्याक पोर तारीख 
essential csyential experience 

१०- 12018/ 1/ 78-एम० - 1 तार ख मा० का नि० मं० 610, भारत का 
qualifica - cxperience not 
tions 

necessary 10 जून , 1981 

राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) 
prescribed 

नाव 27 जून , 1981 
- - - - - 1 _ _ 2 _ 3 _ _ 4 

- - - - 

- - - - --- - - - - 
- - - - - - - - - - - 

New Delhi, the 20th February , 1982 
Please list any other occupations for which this establishment 

G . S. R. 237. - In exercise of the power s conferred by 
had recently any difficulty in obtaining suitable applicants. 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Signature of ernployer 

hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate General of Miney Safety (Group A and Group 
The Employment Exchange , 

B Posts ) Recruitment Rules , 1980 , namely :--- 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Mines Safely . ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
Note : - This return shall relate to quarters ending 31st March/ ( Amendment) Rules , 1982 . 
30th Junc/ 30th September and 31st December and 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
shall be rendered to the local Employment Exchange 

cation in the Official Gazette. 
within 30 days after the end of the quarter concerncd 
INo . DGET - 3 ( 11 )/ 81 - EMI ( Dev .)] 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 

Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 
S . GURAPPA, Under Secy . 

1980, against serial number 14 relating to the post of Adrinis 

trative Officer, in column 11 for the entry , the following entry 
नई दिल्लं , 20 फरवरी, 1982 

shall be substituted , namely : - - 
सा० का०नि० 237.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

" Promotion 
परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियो का प्रयोग करते हुए, खान सुरक्षा महा 

( i ) Assistant Administrative Officer and Stenographer 

Grado I with five years regular service in the 
निदेशालय ( समह "क " और समूह " म " पद ) भर्ती नियम , 1980 का 

respective grades . 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् .- - 

(ii ) failing (i) above . Assistant Administrative Officer 

and Stenographer Grade I with seven years com 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त 

bined regular service in the grades of Assistant 
नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह “क ” और समूह " व " पद ) 

Administrative Officer, Stenographer Grade I and 

Superintendent (including Superintendent in the 
भी ( मंशोधन ) नियम , 1982 है । 

Personal Staff of Director General of Mines 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 

Safety ) . 

Transfer on deputation .. Officeis under the Central Govern 
2. सान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह "क " और ममह " ख ") पद ment/State Governments holding analogous posts or with 
र्ती नियम, 1980 की .नुसूची में , प्रशानिक अधिकारी पद से संबंधित three / five years service in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 / 

Rs. 551) - 900 or equivalent respectively and having cxperience 
क्रम संख्याक 14 के सामने , स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

in administration , establishment and accounts matters. 
लिदिन प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -. 

(Period of deputation shall not exceed three years)." 
"प्रोन्नति 

[ E. No . A -12018|1 | 78- M . I) 

J. K . JAIN , Under Secy. 
( i ) से सहायक प्रशासनिक अधिकार प्रार आशुलिपिक श्रेणः । 

Note. -- The Directorate General of Mines Safety ( Group 
__ जिन्होने अपनी -अपनी श्रेणी मे पाच वर्प नियमित सेवा की है । 

A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1980 

have been published in the Gazette of India , Part 
(ii ) उपरोक (i ) के न हो मकने पर ऐसे महायक प्रशासनिक 

II, Section 3 , Sub- section ( i) , dated the 8th March , 
अधिकारी और प्राशुलिपिक श्रेण 1 जिन्होने सहायक प्रशासनिक 

1980, at pages 528 -- 541 under notification of the 

Governrent of India in the Ministry of Labour 
अधिकार , प्रालिपिक श्रेणं 1 पोर प्रधीक्षक ( जिमके अन्तर्गत 

No . G . S . R , 287 , dated the 20th February 1980 . 
खान सुरक्षा महानिदेशक के वैयक्तिक स्टाफ मा अधीक्षक 

These rules were amended vide Notification Gazette 

detailed below : 
भी है ) की श्रेणियो में कुल मिलाकर मात वर्ग नियमित सेवा 

_ _ - - - - - 
की है । 

No. and date of notification Particulais of Gazette 

Notification No. and date 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

A - 12018/ 1178 . MT - - - - 

G . S. R. No. 610; Gazette of 
___ केन्द्रीय मरमार गज्य सरकारो के प्रधान ऐसे अधिकारी जो सदृश 

dated 10th June , 1981 

___ India Part II, Section 3(i ) 

dated 27th June, 1981. 
पद धारण किए हुए हैं या ऐसे अधिकारी मिन्होने 650---1200/ 550 -- 

MINISTRY OF FINANCE 
900 रुपए में या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर क्रमश . तीन/पाच वर्षे 

( Department of Revenue ) 
सेवा को है और जिनके पास प्रशासन, स्थापन तथा लेखा संबंधी विषयो 

CORRIGENDUM 
का अनुभव है । 

New Delhi, the 4th March , 1982 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नही होगी) " 

G . S. R . 238 . - - In the notifications Nos. 39 / 82 - Customy 

and No. 47 /82-Customy of the Ministry of Finance (Depart 
[ फा० म० ए०-1 2018/ 1/ 78- म ! ] 

ment of Revenuc) published in the Gazette of India . Extra 
जे०के० जैन, अवर सचिव ordinary , Part II , Section 3, Sub- section ( i) English version 

dnted the 28th February , 1982 at pages 239 and 245 , 
टिप्पण - - बान मुक्षिा महानिदेशालय ( ममूह "क " और ममूह " " 

(i ) in notification No . 39 / 82 - Customy, for G .S . R. 191( E ) 
पव ) मर्ती नियम , 1980 भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 

__ read G . S . R. 193( E). 
की अधिसूचना सं० मा०मा०नि० 287, तारीख 20 फरवरी , 

(ii ) in notification No . 47 / 82 - Customs, for G . S. R, 208 /( E ) 

read G . S. R . 201 ( E ). 
1980 के अधीन भागम के राजपन, भाग 2, खंड 3, 

[ F. No. Bud .( Cus.) / 821 
उपखः ( i ) तारीख 8 मार्च, 1980 में पृष्ठ 513 मे 528 

J . SRIDHARAN, Under Secy . 
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